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Postanowienia poczatkowe
§ 1.

[Nazwa i siedziba]

. Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole Integracyjne Barwny $wiat Alter w Rudzie

Sigskiej, zwany w dalszej czeci statutu przedszkolem.

Siedziba niepublicznego przedszkola: 41-709 Ruda Slaska ul. Niedurnego 73,

Osoba prowadzaca przedszkole jest osoba prawna - Fundacja Edukacji i Wspomagania Rozwoju
~EVOLVER” z siedzibg w Chorzowie, 41-506 ul. Srednia 3A, zwana w dalszej czesci statutu osoba
prowadzaca.

. Rodzaj przedszkola: niepubliczne przedszkole integracyjne

§ 2.

[Postanowienia ogéline]

. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci, w wieku

2,5-6 lat, niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim oraz
umiarkowanym, z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki opieki, wychowania i ksztatcenia.
Przedszkole posiada ogréd przedszkolny i umozliwia korzystanie z placu zabaw.

. Pobyt dziecka w przedszkolu jest odptatny. Wzajemne $wiadczenia stron z tytutu sSwiadczenia

ustugi wychowania przedszkolnego okresla umowa zawarta pomiedzy przedszkolem a rodzicem
dziecka/opiekunem prawnym. Nieobecnoéé¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicéw
od obowiazku uiszczenia optaty statej.

llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw
lub inne osoby upowaznione przez rodzicéw.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§ 3.

[Cele i zadania przedszkola]

. Gtéwnymi celami dziatalnosci przedszkola sa:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci wymagajacymi szczegélnych potrzeb
edukacyjnych, poprzez realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienie dzieciom mozliwosci wspdinej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

3) zrownowazone oddziatywanie na dzieci poprzez realizacje funkcji opiekunczych,
wychowawczych i ksztatcacych przedszkola,

4) przygotowanie dzieci do nauki w szkole.

Zadania przedszkola:

1) realizacja wymagan okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
w szczegblnodci:



a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte;

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takie do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, w tym tolerancji, ktére sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

g) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnodci prezentowania swoich przemysleri w sposéb zrozumiaty dla
innych;

h) wprowadzenie dzieci w $éwiat wartoéci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sig¢ poprzez muzyke, taniec, $épiew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

i) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

i) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, 3 takze ksztattowanie wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sg
wazne w edukacji szkolnej;

k) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieei do nabywania
umiejetnosci pisania;

I) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwoci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, o ile
poziom niepetnosprawnosci umozliwia im uczestniczenie w tych zajeciach;

m) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, wspieranie rozwoju dzieci
niepetnosprawnych poprzez umosliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych

2) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka odbywa sie poprzez:

a) organizowanie procesu opieki, wychowania i ksztatcenia zgodnie z wytycznymi zawartymi
w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

b) systematyczng diagnoze potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci, rozpoznawanie
przez nauczycieli indywidualnych barier i mozliwosci dzieci;

c) rozpoznawanie szczegblnych potrzeb rozwojowych dzieci oraz organizowanie
im niezbgdnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej;

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;

e) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych
przez zespot.

3) rozwijanie zainteresowar dzieci i wychowywanie ich w Scistym kontakcie z rodzicami;

4) wspomaganie rodzicow w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych i rozwojowych
dzieci oraz przygotowaniu dzieci do nauki w szkole;

5) zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpieczerstwa zaréwno w budynku przedszkola jak

i w czasie realizacji zadan statutowych poza terenem przedszkola;

W



6) dostosowanie poziomu zaje¢ i zabaw, tak by kazde dziecko miato poczucie osiagania
sukcesow;

7) organizowanie réznorodnych dziatar we wspotpracy z rodzicami i ze srodowiskiem lokalnym;

8) umoiliwienie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Zarzadzanie przedszkolem i organy przedszkola

§ 4.

[Osoby kierujace przedszkolem i Organy przedszkola]

1. Przedszkolem kieruja:
1) osoba prowadzaca;
2) dyrektor finansowy;
3) dyrektor przedszkola;
4) osoby, ktére zostang powotane na inne stanowiska kierownicze.

2. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor finansowy — organ prowadzacy;
2) dyrektor przedszkola;
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. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
2) Niniejszego Statutu;
3) Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 5.

[Osoba prowadzgjca]

1. Osoba prowadzgca odpowiada za dziatalnoé¢ przedszkola i sprawuje nadzér nad jego organizacja,
administracja i gospodarka finansowa.
2. Do zadan osoby prowadzacej nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnienie warunkéw do prawidiowego dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw opieki, wychowania i ksztafcenia;
2) wykonywanie remontéw obiektéw przedszkola oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
3) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i obstugi
organizacyjnej przedszkola;
4) wyposazenie przedszkola w pomoce i sprzet niezbedny do petnej realizacji zadan statutowych;
5) wykonywanie czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora
finansowego, dyrektora przedszkola i innych pracownikéw.

§ 6.

[Dyrektor finansowy]

1. W przedszkolu osobe prowadzaca reprezentuje dyrektor finansowy.
2. Dyrektora finansowego powotuje i odwotuje osoba prowadzaca.

W



3. Dyrektor finansowy zarzadza przedszkolem, sprawami zatrudnienia, administracjg i gospodarka

przedszkola, a w szczegélnoici:

1) reprezentuje przedszkole wobec kuratorium oswiaty, urzedu miasta oraz innych instytucji;

2) reprezentuje przedszkole przy zawieraniu, zmianie i rozwigzywaniu stosunkéw pracy
z pracownikami przedszkola;

3) jest zwierzchnikiem dyrektora przedszkola i wszystkich pracownikdw z wylaczeniem
sprawowania nadzoru pedagogicznego;

4) organizuje baze lokalowg i dydaktyczna przedszkola;

5) w porozumieniu z osobg prowadzaca ustala wysokoé¢ czesnego oraz innych dodatkowych
optat;

6) zapewnia warunki do prawidlowego dziatania przedszkola, w tym do bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy.

4. Moze wnioskowac do dyrektora przedszkola w sprawie skreslenia z listy wychowankéw dziecka,
ktorego rodzice zalegaja z optatg czesnego dtuzej niz jeden okres rozliczeniowy.

5. Z inicjatywy wtasnej lub na wniosek dyrektora przedszkola, lub innego pracownika wszczyna
postepowanie wyjasniajagce w przypadku naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych
dzieci, zwitaszcza w zakresie stanu ich zdrowia. W zaleznoéci od stwierdzonego stanu faktycznego
zawiadamia wtasciwe organy lub umarza postepowanie.

§7.
[Dyrektor przedszkola])

1. Dyrektor przedszkola wypetnia zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i w ustawie
prawo oswiatowe w zakresie dotyczgcym organizacji procesu opieki, wychowania i ksztatcenia w
przedszkolu jak réwniez ponosi odpowiedzialno$¢ za ich realizacje.

2. Na stanowisku dyrektora przedszkola zatrudnia sie osobe posiadajaca niezbedne kompetencje
zwigzane z wypetnianiem zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje dyrektor finansowy, w porozumieniu z osobg
prowadzaca

4. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnoscia opiekuiicza, wychowawczg i ksztatcacy
przedszkola;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia kadry pedagogicznej przedszkola
uwzgledniajacego obserwacje pracy nauczycieli i realizacje wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

3) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w zakresie zadan zwigzanych z organizacja
i realizacjq procesu opieki, wychowania i ksztatcenia;

4) wnioskowanie do dyrektora finansowego w sprawie wyposazenia przedszkola w pomoce
dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

5) skreslanie dziecka z listy wychowankéw na wniosek dyrektora finansowego;

6) przedstawianie dwa razy w roku szkoinym ogéinych wnioskéw wynikajacych ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnoéci przedszkola;

7) opiniowanie w sprawach nagradzania, karania, zatrudniania i zwalniania nauczycieli;

8) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) wykonywanie zadarn zwigzanych z prowadzeniem i aktualizacja bazy danych systemu
informacji oswiatowej;

10) wspotpracowanie ze srodowiskiem lokalnym w zakresie wykonywanych zadan;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych i polecer

dyrektora finansowego.



12) reprezentuje przedszkole wobec kuratorium oswiaty, urzedu miasta oraz innych
instytucji;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych
osobowych.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za realizacje zadan statutowych przedszkola, a przede

wszystkim za:

1) wysoki poziom opieki, wychowania i ksztatcenia;

2) bezpieczenistwo powierzonych przedszkolu dzieci;

3) sprawnos$¢ organizacyjna przedszkola;

4) sprawnos¢ komunikacji z rodzicami i innymi organami przedszkola;

5) dbatos¢ o wyposazenie przedszkola.

§ 8.

[Inne stanowiska kierownicze]

- Na wniosek dyrektora przedszkola w przedszkolu, w porozumieniu z osoba prowadzacy, moie
byc¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania ze tego stanowiska dokonuje dyrektor
finansowy, w porozumieniu z osoba prowadzaca.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor, o ile zostanie
powotany lub inna wyznaczona przez dyrektora finansowego osoba.

. Zakres zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora okreéla dyrektor przedszkola w porozumieniu
z dyrektorem finansowym.

§ 10.

[Zasady wspétdziatania organéw]

. Organy przedszkola wspdtdziataja ze soba na zasadach partnerstwa i transparentnosci,

przestrzegajac obowigzujgcego prawa os$wiatowego i nie ingerujgc w swoje zadania

i kompetencje, organizuja wspélne zebrania, planujg i podejmujg wspdine dziatania.

- Spory pomigdzy nauczycielami a rodzicami - rozstrzyga dyrektor przedszkola.

. Dyrektor finansowy rozstrzyga spory pomiedzy:

1) dyrektorem przedszkola a rodzicami;

2) dyrektorem przedszkola a nauczycielem;

3) organami przedszkola.

. W celu rozstrzygniecia sporéw prowadzi sie mediacje.

. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:

1) w zakresie dziatalnoéci wychowawczo-dydaktycznej i opiekuiczej do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

2) w zakresie spraw finansowo-administracyjnych do Dyrektora finansowego.

Organizacja pracy przedszkola
§11.

[Rok szkolny]

. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 01 wrzeénia do 31 sierpnia.



2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny w dni robocze z wyjatkiem przerw np.
swigtecznych ustalonych przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z dyrektorem
finansowym.

3. Terminy przerw sa ustalane na kazdy rok przez dyrektora przedszkola do dnia 30-go wrzeénia
kazdego roku i sg publikowane w dokumencie: Terminarz przerw w pracy przedszkola. Terminarz
jest czescia Planu Pracy Przedszkola.

4. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych.

5. Przedszkole dla kaidego oddziatu prowadzi elektroniczny dziennik zaje¢, w ktérym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym
roku szkolnym.

6. W przedszkolu prowadzone s elektroniczne dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreéla osoba prowadzaca.

8. Dokumentacje przebiegu nauczania udostepnia sie organowi sprawujacemu nadzér
pedagogiczny.

9. Nauczycieli korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z

zasobow Przedszkola za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za

posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobéw wirtualnych

dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem,

4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek odnotowania obecnosci dzieci w

elektronicznym dzienniku niezwtocznie po rozpoczeciu zaje¢,

5) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowiazek zapisania dziatari dydaktyczno-

wychowawczych w elektronicznym dzienniku niezwtocznie po zakoriczeniu zajec.
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§ 12.

[Ramowy rozktad dnia]

1. Na wniosek dyrektora przedszkola, organ prowadzacy ustala godziny funkcjonowania tj.
od 6%°— 16%° od poniedziatku do piatku.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Ramowy rozktad dnia
okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

3. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad
danym pododdziatem, ustala dla tego pododdziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 13.

[Praca opiekuricza, wychowawcza i ksztatcaca)

1. Praca opiekuricza, wychowawcza i ksztalcgca prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego i opracowanych na jej podstawie przez poszczegélnych nauczycieli
programow nauczania. -

2. W przedszkolu zapewnia sie opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke kazdego
oddziatu jednemu nauczycielowi.



3. W czasie zajg¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzieémi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac
wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Na wniosek rodzicéw, za zgodg dyrektora finansowego, w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe poza proponowanymi w ramach czesnego, ktére moga by¢ dodatkowo ptatne
przez rodzicéw.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jgzyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
7. W czasie zajgC i pobytu w przedszkolu opieke nad dzieckiem sprawuije:
1) podczas zaje¢ wychowawczych i ksztatcacych — wyznaczony nauczyciel;
2) podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu - nauczyciel odpowiedzialny za
prowadzenie tych zaje¢.
3) podczas zajec opiekuriczych - wyznaczony nauczyciel lub pracownik przedszkola.

8. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia religii.

9. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywari do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych.

10. Za bezpieczeristwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni s dyrektor przedszkota, nauczyciele i
wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

11. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe.

§ 14.

[Wyzywienie]

1. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

2. Wyzywienie dostarczane jest do przedszkola przez firme zewnetrzna na podstawie odrebnej
umowy, kt6ra musi gwarantowac zachowanie jakosci positkéw zaréwno ze wzgledu na wartoéé
odzywczg jak i kryterium sanitarno-epidemiologiczne.

3. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikéw ustala dyrektor finansowy
W porozumieniu z osobg prowadzaca.

4. Koszty wyzywienia pokrywaja rodzice, zgodnie z umowa o $wiadczenie ustugi wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele i pracownicy przedszkola
§ 15.

{Podstawowe prawa i obowigzki pracownikéw]

1. W przedszkolu zatrudnia sie:
1) dyrektora finansowego;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz nauczycieli — specjalistow, w tym pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i terapeutéw pedagogicznych
4) pracownika administracyjnego;



5) pracownika obstugi.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani s do:
1) dbania o bezpieczeristwo i zdrowie dzieci;
2) troszczenia sie o mienie przedszkola;
3) przestrzegania dyscypliny pracy;
4) niezwlocznego informowania o przewidywanej nieobecnosci w pracy;
5) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie kierujac sie dobrem dzieci i przedszkola;
6) zgtaszania zaistniatych szkéd w sprzecie i urzadzeniach przedszkola;
7) niezwtocznego zgtaszania zauwazonych nieprawidtowoséci oraz zagrozen zwitaszcza takich,
ktore stwarzaja zagrozenie bezpieczeristwa dzieci i pracownikdéw;
8) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora finansowego i dyrektora
przedszkola, ktére wynikaja z biezgcych potrzeb przedszkola.
3. Pracownicy zobowiazani sa do nieujawniania spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci i
ich rodzicéw, pracownikéw przedszkola.
4. Ujawnienie stanu zdrowia dzieci osobom nieupowaznionym stanowi naruszenie prawa
skutkujace odpowiedzialnoscig dyscyplinarna i karna.
5. Pracownicy dbajg o wizerunek przedszkola.
6. kazdy pracownik zobowiazany jest zwracaé uwage na bezpieczenstwo i reagowaé na:
1) zachowania dziecka zagrazajace bezpieczenstwu;
2) przebywanie dziecka poza salg zajeé bez opieki dorostej osoby;
3) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci
4} powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z
dziatalnoscig przedszkola;
5) inne nieprzewidziane, niebezpieczne sytuacje.

7. Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy maja w szczeg6Inosci prawo do:
1) wynagrodzenia wyptaconego prawidtowo i terminowo;
2) wspétdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i kart pracy oraz
swobody wyboru metod realizacji programu;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
4) szacunku ze strony wszystkich 0séb, zaréwno dorostych jak i dzieci;
5) wolnos¢ gloszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;
6) obiektywnej i sprawiedliwej oceny wynikéw ich pracy;
7) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 16.

[Nauczyciele]

1. Nauczyciel prowadzi prace opiekuricza, wychowawczg i ksztatcacg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel planuje prace opiekuricza, wychowawczg i ksztatcaca z dzieémi uwzgledniajac czas na
zabawg i wypoczynek, réwniez na $wiezym powietrzu, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dzieci,
w tym rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z treciami zawartymi w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego realizowanych, ktére bedzie realizowat na zajeciachz
ich dzie¢mi.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia w przedszkolu wspétpracuje z rodzinami dzieci uczeszczajacych na

zajgcia, w szczegodlnosci przez:



1) korzystanie z pomocy rodzicéw lub innych petnoletnich cztonkéw rodzin dzieci,
upowaznionych przez rodzicéw, w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie prowadzenia
zaje¢;

2) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieémi i
przygotowaniem '

. Do podstawowych obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) prawidtowe prowadzenie procesu opieki, wychowania i ksztatcenia zaréwno pod wzgledem
merytorycznym jak i metodycznym poprzez stosowanie zréznicowanych form, metod i
sposobdw prowadzenia zajeé, rzetelne przygotowanie sig do prowadzenia zaje¢;

2) dobor programu nauczania lub opracowanie g0 w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, dobor podrecznika lub materiatéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych zapewniajacych petna realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dzieci;

3) planowanie swoich zaje¢ w sposéb zapewniajgcy realizacje programu nauczania z
uwzglednieniem mozliwosci psychicznych i fizycznych dzieci oraz ich potrzeb rozwojowych
wynikajacych z rodzaju i stopnia ich niepetnosprawnosci;

4) planowanie i organizowanie zaje¢ z uwzglednieniem wystgpienia potencjalnych zagrozen dla
bezpieczenstwa dzieci, przewidywanie tych zagrozen i zapobieganie im;

5) wspieranie rozwoju psychicznego i fizycznego dzieci poprzez:

a) udzielanie pomocy dzieciom w przezwycigzeniu niepowodzer w nauce, diagnozowanie ich
potrzeb i barier rozwojowych oraz kierunkéw dalszej pracy z nimi — samodzielnie jak i we
wspotpracy z rodzicami, innymi nauczycielami przedszkola i specjalistami swiadczgcymi
dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczna lub opieke zdrowotng;

b) utrzymywanie biezacego kontaktu z rodzicami w celu przekazywania im wnioskow
i spostrzezen wynikajacych z ksztatcenia ich dziecka, w tym jego zachowania i rozwoju oraz
wspierania rodzicébw w procesie wychowywania dziecka zwtaszcza w przezwyciezaniu
trudnosci i niepowodzeri wynikajacych z niepetnosprawnosci dziecka, udzielanie rodzicom
wskazéwek do dalszej pracy z dzieckiem w domu;

c) przeprowadzenie, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia
nauki w szkole i analiza wynikéw tej diagnozy z rodzicami;

d) Zapewnienie dzieciom w miesiacach IX-VI udziatu w zajeciach terapeutycznych i
dodatkowych.

6) wychowywanie w duchu poszanowania wartosci patriotycznych oraz wartosci uznanych za
uniwersalne, w tym w duchu toleranciji;

7) rozbudzanie u dzieci ciekawosci $wiata;

8) sprawiedliwe traktowanie wszystkich dzieci, w tym sprawiedliwg i obiektywna ocene ich
postepow w nauce;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w zakresie wynikajagcym z odrebnych
przepisow, w tym prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

10) sporzadzanie planéw pracy wg ustalonych wzoréw;

11) ciggte podnoszenie swoich kompetencji oraz czynny udziat w zebraniach rady
pedagogiczne;j.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badar przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w

zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;



3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer komunikaciji
jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreélenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

7. Do zadari psychologa nalezy w szczeg6Inoéci:

1)prowadzenie badar i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w érodowisku przedszkolnym;

5)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7)wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

8. Do zadari nauczycieli zatrudnionych dodatkowo, posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej (terapeuci) nalezy w szczegdinosci :

1)wspétorganizowanie ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem zaleceri zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami , specjalistami i wychowawcami
zintegrowanych dziatar i zaje¢ okreslonych w programie;

3)prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawcza z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

4)uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach , okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistéw i wychowawcéw:

5)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz

nauczycielom , specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;
6)prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych

7) prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania.



1.

2.

§17.

[Pracownicy administracji i obstugi]

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

Szczegéfowe obowigzki pracownikéw administracji i obstugi przedszkola ustala dyrektor
finansowy w zaleznosci od powierzonego im stanowiska, okreélajac dla nich zakres zadan,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

Rodzice i dzieci

§ 18.

[Prawa, obowiazki i odpowiedzialnos¢]

Rodzice maja prawo do wszelkich informacji zwigzanych z wlasnym dzieckiem, w tym do:

1) informacji dotyczacych proceséw opieki, wychowania i ksztafcenia realizowanych
w przedszkolu, w $wietle obowiazujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) informacji dotyczacych zamierzonych dziatan przedszkola w stosunku do ich dziecka,
zwiaszcza wynikajgcych z rodzaju i stopnia jego niepetnosprawnosci;

3) wsparcia ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i innych,
zwlaszcza wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci ich dziecka;

4) wnioskowania do dyrektora finansowego i dyrektora przedszkola we wszystkich sprawach
majacych wptyw na proces opieki, wychowania i ksztatcenia ich dziecka;

5) wnioskowania w sprawie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inne;j.

. Rodzice s3 obowigzani do:

1) stosowania sie do statutu i obowigzujacych regulaminéw przedszkola;

2) wspotpracowania z kierownictwem przedszkola i nauczycielami w celu dazenia do
optymalnego i zréwnowazonego rozwoju ich dziecka, tak by osiggneto gotowos¢ szkolna;

3) zaopatrzenia dziecko w potrzebne podreczniki, pomoce i przybory niezbgdne do realizacji
podstawy programowej ksztatcenia przedszkolnego;

4) przekazywania informacji o przyzwyczajeniach i nawykach dziecka mogacych pomoéc
w organizowaniu dla niego procesu opieki, wychowania i ksztatcenia;

5) przekazania na biezaco informacji o stanie zdrowia dziecka, w tym o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych;

6) terminowego uiszczania optat za pobyt w przedszkolu do 10-go kazdego miesiaca;

7) uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatowych;

8) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia realizacji obowigzku
przygotowania szkolnego;

9) zgtaszania ustnie, telefonicznie lub za poérednictwem dziennika elektronicznego nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu;

10) pisemnego usprawiediiwienia nieobecnoéci dziecka w ciggu dwoch tygodni od jej
zakoniczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego nieobecnoéé lub
za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty
nieobecnosci oraz jej przyczyne;

11) korzystania z dziennika elektronicznego: odbierania wiadomosci od dyrekcji Przedszkola
i nauczycieli oraz pracownikéw przedszkola.

Wspétpraca z rodzicami przebiega w nastepujacych formach:
1) Zebrania ogélne i oddziatowe rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane

przez dyrektora przedszkola;



2) Biezacy kontakt z wykorzystaniem érodkéw komunikaciji elektronicznej i konsultacji.
- Zatajenie przez rodzica istotnych informacji majacych wptyw na biezgce funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu, zwalnia przedszkole z odpowiedzialnosci za konsekwencje, ktére wynikna z tego

powodu.
§19.

[Dzieci]

. Dzieci majg prawo do:

1) sprawiedliwego, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy oraz ochrony i poszanowania godnoéci;

3) opieki adekwatnej do rodzaju i stopnia swojej niepetnosprawnosci;

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia uwzgledniajagcego rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci;

5) sprawiedliwego, obiektywnego i jawnego oceniania osiggnie¢ w nauczaniu;

6) pobytu w przedszkolu zapewniajacego bezpieczenstwo i higieniczne warunki;

7) zabawy i odpoczynku;

8) korzystania z pomieszczen przedszkola, sprzgtu, zabawek i srodkéw dydaktycznych.

. W przypadku naruszenia praw dziecka, rodzic moze wnieé¢ skarge do dyrektora przedszkola, lub

dyrektora finansowego lub innego organu w trybie przewidzianym w ustawie Kodeks

postgpowania administracyjnego.

. Obowigzkiem dzieci jest:

1) praca nad sobg i wspétdziatanie z nauczycielami i rodzicami, w celu uzyskania jak najlepszych
efektow w nauce;

2) wywiazywanie sie z polecen wydawanych przez nauczycieli lub innych pracownikéw
przedszkola;

3) przestrzeganie dyscypliny i porzadku, zwlaszcza podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

4) dbanie o higiene osobistg oraz tad i porzadek wokét swojego miejsca pracy;

5) przestrzeganie ramowego rozktadu dnia.
§ 20.

[Skreslenie dziecka]

. Dziecko mozna skresli¢ z listy wychowankéw przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) na pisemny wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych bez podania przyczyny za
miesigcznym okresem wypowiedzenia,

2) zachowania dziecka uniemozliwiajagcego zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczefistwa i nie podjecia przez rodzicow wspétpracy zmierzajacej do rozwiazania tego
problemu,

3) uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu,

4) zalegania z odptatnoicia za przedszkole (po wczesniejszym wezwaniu rodzicéw do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie).

. W przypadku skreslenta, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 4 stosuje sie zasady okreslone w umowie o
$wiadczenie ustugi wychowania przedszkolnego.
. O skredleniu dziecka z listy wychowankéw, dyrektor przedszkola informuje pisemnie rodzica.

§21.

[Rekrutacjal

. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie przez caty rok. Przyje¢ do przedszkola dokonuje

dyrektor przedszkola.



2. Warunkiem zapisania dziecka do przedszkola jest wptacenie wpisowego zgodnie
z obowigzujagcym cennikiem. Wpisowe jest ptatne jednorazowo na okres pobytu dziecka
w przedszkolu.

3. Do przedszkola przyjmowane s dzieci w wieku 2,5-6 lat, ktére mogg posiadaé orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola nie dtuzej niz do korica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
8 lat lub zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani s3 ztozy¢ w przedszkolu
W wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniona karte zgtoszenia dziecka do przedszkola.

6. Do przedszkola przyjmuje sig dzieci w kolejnosci zgtoszen.

7. W przypadku, gdy liczba kandydatéw do przedszkola przekracza liczbe miejsc, dyrektor placéwki
przedszkola ustala wyniki rekrutacji.

8. Warunkiem przyjecia do przedszkola jest podpisanie umowy cywilno - prawnej miedzy rodzicami
lub prawnymi opiekunami a dyrektorem.

9. Osoby niebedace obywatelami polskimi sa przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich.

10. Rodzice dziecka przyjetego do przedszkola na nowy rok szkolny, ktérzy rezygnuja z miejsca
w przedszkolu, zobowigzani sg do ztozenia pisemnej rezygnacji przed rozpoczeciem roku
szkolnego. W przeciwnym razie zobowigzani sg do poniesienia proporcjonalnej odpfatnoéci za
okres do dnia ztozenia takiej rezygnaciji.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§22.

[Pomoc psychologiczno - pedagogiczna postanowienia ogoine]

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

3) ze specyficznym trudnosciami w uczeniu sie;

4) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

5) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

6) z trudnosciami adaptacyjnymi zwiazanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang $érodowiska.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) nauczyciela lub specjalisty;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest:

1) w zakresie stwierdzonych niepetnosprawnoéci dziecka przy przyjeciu do przedszkola —
obowigzkowe i odbywa sie w ramach uiszczanej optaty za korzystanie z ustug przedszkola;

2) w zakresie innych dysfunkcji stwierdzonych w wyniku pracy z dzieckiem, niz te okreslone przy
przyjeciu dziecka — dobrowolne i jest dodatkowo ptatne przez rodzica, zgodnie z umow3 o
Swiadczeniu ustugi wychowania przedszkolnego.

§ 23.

[Zespoty ds. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka)

1. Sposrod nauczycieli tworzy sig¢ zespoty ds. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktorych
sktad okresla dyrektor przedszkola. Dyrektor przedszkola lub osoba przez niego upowazniona,
koordynuje dziataniami zespotéw.

2. Zadaniem zespotu ds. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatarn w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspétpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatai wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

§ 24,
{Zespoly ds. ksztatcenia specjalnego]

1. Do zadar zespotu do spraw ksztatcenia specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie zintegrowanych dziatari nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieé¢mi
oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w Zyciu przedszkola, w przypadku ucznia
niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym

2) okresdlenie dziatarn wspierajacych rodzicéw dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno pedagogicznymi, w tym 2z poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonaleni a nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

3) w odniesieniu do dziecka niepetnosprawnego planowanie, koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, z uwzglednieniem wymiaru

godzin dla poszczegdlnych form;

4) okreslenie zakresu wspétpracy nauczycieli i specjalistow;



5) w przypadku dziecka niepetnosprawnego — w zaleznoéci od potrzeb —rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie

6) opracowanie programu po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspdtpracy , w zaleznoéci od
potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng;

7) dziat w spotkaniach zespotu w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym;

8) dokonywanie, co najmniej 2 razy w roku, okresowe]j wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka i modyfikowanie programu w zaleznosci od potrzeb, we wspdtpracy z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym z poradnia specjalistyczng, a takze za zgoda
rodzicéw, z innymi podmiotami.

Bezpieczenstwo w przedszkolu

§ 25.

[Ogodlne zasady bezpieczenstwal

. W okresie pobytu w przedszkolu i wszelkich zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola

dzieci musza by¢ pod statym nadzorem nauczyciela przedszkola.

- Wszystkie urzadzenia znajdujace sig w przedszkolu musza posiadaé odpowiednie certyfikaty lub

atesty.

. Zabawki i sprzety musza byé dostosowane do wieku i wzrostu dzieci.

. Wszystkie positki dzieci spozywaja pod opieka nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

Dzieciom majacym trudnosci w spozywaniu samodzielnym positkéw nalezy zapewniac statgy

pomoc w tym zakresie.

. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczerstwo i stala opieke w trakcie zajeé

prowadzonych na terenie przedszkola i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerdw i wycieczek poza

terenem przedszkola;

4) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) organizacje cyklicznych szkoler pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczeri przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7} spetnianie odpowiednich wymogéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktérych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;

9) instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i
pomieszczen gospodarczych;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.
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§ 26.

[Przyprowadzanie i odbiér dzieci]

. Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicow/opiekunéw prawnych.
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci zawarte sqw regulaminie przyprowadzania
i odbioru dzieci z przedszkola.

Od momentu przyprowadzenia, az do odbioru dziecko jest pod opieka nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) przyjmuja odpowiedzialnog¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

§27.

[Wyjscia i wycieczki]

Wyjscia poza teren przedszkola i wycieczki odbywaja sie za zgodq dyrektora przedszkola i pod

opieka nauczycieli i innych pracownikdw.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki, ktéry odpowiedzialny jest za jej organizacje

i przebieg.

Kierownik wycieczki sporzadza karte wycieczki.

Kazde wyjscie z grupg poza teren przedszkola odnotowuje nauczyciel w ,,Zeszycie Wyjs¢”. Kazde

wyjscie odbywa sie z udziatem minimum dwéch oséb.

W przypadku wycieczek poza miasto wymagana jest zgoda rodzicéw.

Wyjs¢ i wycieczek nie organizuje sie podczas trudnych warunkéw atmosferycznych, tj. burzy,

opadéw deszczu, gradobicia, $niezycy, silnych wiatréw, ujemnych temperatur potaczonych z

silnym wiatrem, temperatur ponizej -10° C, upatéw powyzej 35° C w cieniu.

Podczas wyjs¢ i wycieczek przedszkole zapewnia dzieciom ciggty opieke.

Tempo spaceréw nalezy dostosowuje sie do mozliwosci dzieci.

Podczas wyjs¢ i wycieczek , nauczyciele bezwzglednie przestrzegajg obowigzujace przepisy w

zakresie ruchu pieszych po drogach publicznych.

0. llo$¢ dzieci jest sprawdzana przed i po wyjéciu ze érodkéw komunikacji, miejsc typu dworce,
sklepy, place zabaw, parki, kina, itp.

1. Niedopuszczaine jest dawanie dzieciom tzw. ,czasu wolnego”, podczas ktérego mogly by

pozosta¢ bez nadzoru.

Postanowienia koricowe
§ 28.

{Dokumentacja przedszkola]

. Przedszkole prowadzi i archiwizuje dokumentacje przebiegu nauczania i inng, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

- Przedszkole uzywa pieczeci ze swoimi danymi identyfikacyjnymi.



§ 29.

[Finansowanie przedszkola, zasady odptatnosci]

- Gtownym Zrédtem uzyskiwania srodkéw finansowych przez przedszkole sg optaty dokonywane

przez rodzicéw.

- Czesne optaca sie przez 12 miesiecy w ciagu roku szkolnego. Wysokos¢ czesnego znajduje sie w

umowie cywilno-prawnej na kazdy rok szkolny.

. Przedszkole uzyskuje réowniez érodki finansowe z tytutu:

1) dotacji udzielanych na podstawie art. 17 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1400).,

2) dotacji udzielanych ze $rodkéw Unii Europejskiej,

3) spadkéw i darowizn,

4) innych Zrédet.

. Zasady gospodarowania srodkami finansowymi okreslajg odrebne przepisy.

§ 30.

[Likwidacja przedszkola]

. Likwidatorem przedszkola jest osoba prowadzaca przedszkole, ktéra przeprowadza likwidacje
przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

- Organ prowadzacy przekazuje dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanego przedszkola
Slaskiemu Kuratorowi Oswiaty w Katowicach, w terminie jednego miesiaca od dnia zakonczenia
likwidacji.

§31.

[Zmiany w statucie i wejécie w zycie]

- Zmian w statucie dokonuje osoba prowadzaca, informujac o tym dyrektora finansowego i zgtasza
do organu ewidencyjnego w terminie 14 dni.

- Dyrektor przedszkola zapoznaje pracownikéw przedszkola ze zmianami w statucie.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie udostepnienie
zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

- Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026r.




