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Polityka Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem Fundacji Edukacji i Wspomagania Rozwoju
EVOLVER, ul. Srednia 3A, 41-506 Chorzéw, NIP: 6272738390, REGON: 243536092, obowiazuje w:

Przedszkolu Integracyjnym ,Barwny Swiat ALTER” w Rudzie $laskiej,
Ziobku ,Barwny Swiat ALTER” w Rudzie $laskiej,
Niepublicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej , Alter” w Chorzowie,
Niepublicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej , Alter” w Sosnowcu,
Centrum Zdrowia Psychicznego Alter w Chorzowie

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel Placéwki jest dziatanie dla dobra matoletniego i w
jego najlepszym interesie, z poszanowaniem jego godnosci, potrzeb, prawa do bezpieczenstwa, prywatnosci oraz
indywidualnego rozwoju. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy,
naruszania jego godnosci, zastraszania, dyskryminacji, zaniedbywania lub wykorzystywania zaleznosci wynikajacej z
wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, sytuacji rodzinnej albo potrzeby wsparcia. Personel Placdwki realizuje
swoje zadania w granicach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji, a w sytuacjach
wymagajqcych interwencji dziata niezwiocznie, adekwatnie i z zachowaniem poufnosdi.

Rozdziat I. Podstawy prawne i objasnienie poje¢

§ 1. Standardy zostaty opracowane w szczegéinosci na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, Kodeksu
karnego, Kodeksu postepowania karnego, Kodeksu pracy, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

§ 2. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. Placéwce — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio jednostke wskazang na stronie tytutowej, w ktérej przebywaja
albo moga przebywac matoletni.

2. Fundacji — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Edukacji i Wspomagania Rozwoju EVOLVER.

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca dang Placéwka albo osobe przez nig pisemnie
upowazniona.

4. personelu — nalezy przez to rozumieé¢ kazda osobe wykonujacg zadania na rzecz Placéwki, niezaleznie od
podstawy prawnej, w szczegdlnosci pracownika, zleceniobiorce, wspétpracownika, wolontariusza, praktykanta,
stazyste, osobe prowadzacy zajecia, terapeute, specjaliste oraz inng osobg dopuszczong do dziatalnoéci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, opieka, terapia, rozwojem zainteresowar lub innym kontaktem z matoletnimi.

5. matoletnim albo dziecku — nalezy przez to rozumieé kazda osobe do ukoczenia 18. roku zycia.

6. rodzicu — nalezy przez to rozumiec rodzica, opiekuna prawnego, opiekuna faktycznego, rodzica zastepczego albo
inng osobg uprawniong do reprezentowania matoletniego.
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7. krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace dobro matoletniego, w
szczegolnosci przemoc fizyczna, psychiczng, zaniedbanie, wykorzystanie zaleznoéci, narazenie na treéci szkodliwe,
naruszenie godnosci, prywatnoéci lub bezpieczenstwa, a takze czyn zabroniony albo czyn karalny popetniony na
szkode wma}oletniego.

8. osobie ‘odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Dyrektora do
monitorowania, przegladu, aktualizacji i koordynowania stosowania Standardéw.

9. osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszeri i udzielanie wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora,
osobe odpowiedzialng za Standardy albo inng osobe wskazang w informacji udostepnionej personelowi, rodzicom i
matoletnim.

10. danych osobowych — nalezy przez to rozumieé informacje dotyczace Zidentyfikowanego albo mozliwego do
zidentyfikowania matoletniego, w tym jego wizerunek.

Rozdziat II. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi

§ 1. Personel jest zobowigzany traktowa¢ matoletnich z szacunkiem, spokojem, cierpliwoécia I uwzglednieniem ich
wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, potrzeb rozwojowych oraz indywidualnej sytuacji. Kontakt z matoletnim
powinien byC adekwatny do sytuacji, jawny, uzasadniony zadaniami Placéwki i nienaruszajagcy godnosci ani
prywatnosci dziecka.

§ 2. Personel dba o bezpieczerstwo matoletnich podczas pobytu w Placéwce, monitoruje ich dobrostan, reaguje na
sygnaly zagrozenia oraz udziela pomocy w czynnosciach samoobstugowych tylko w zakresie wynikajacym z wieku,
potrzeb dziecka, ustalen z rodzicami oraz zasad poszanowania intymnoéci.

§ 3. Niedopuszczalne jest w szczegblnosci stosowanie wobec matoletniego przemocy, upokarzanie, zawstydzanie,
wySmiewanie, obrazanie, izolowanie jako formy kary, szarpanie, popychanie, bicie, grozenie, wymuszanie,
faworyzowanie, dyskryminowanie, negowanie uczu¢ dziecka, wykorzystywanie przewagi lub zaleznosci, utrwalanie
albo rozpowszechnianie wizerunku bez podstawy prawnej, ujawnianie informacji o dziecku osobom nieuprawnionym,
kontaktowanie sig z dzieckiem poza celami stuzbowymi w sposéb mogacy naruszaé bezpieczenstwo albo profesjonalny
charakter relacji, a takze udostepnianie mafoletnim treéci, substancji lub materiatéw nieadekwatnych do ich wieku
albo zagrazajacych ich rozwojowi.

§ 4. Dziatania wychowawcze i terapeutyczne powinny wzmacniaé¢ pozytywne zachowania, uczy¢ wyrazania emocji w
sposob niekrzywdzacy innych, wskazywaé konsekwencje zachowar w sposéb adekwatny i zrozumiaty dla dziecka oraz
nie mogg prowadzi¢ do naruszenia jego godnosci. Konsekwencje zachowania nie mogg przybiera¢ formy kary
fizycznej, ponizenia, zawstydzania, diugotrwatej izolacji, odmowy opieki ani pozbawienia dziecka zaspokojenia
podstawowych potrzeb.

§ 5. Personel niezwtocznie reaguje na niewtasciwe zachowania innych oséb wobec matoletnich, w tym innych
pracownikow, rodzicow, os6b trzecich albo maloletnich, zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszych
Standardach.

§ 6. Kontakt personelu z matoletnim poza godzinami pracy i poza terenem Placéwki jest dopuszczalny wytgcznie w
ramach obowigzkéw stuzbowych, za wiedza i zgodg Dyrektora.

§ 7. Personel nie utrwala wizerunku matoletnich prywatnymi urzadzeniami oraz nie kontaktuje sie z nimi za pomoca
prywatnych komunikatoréw, mediéw spotecznosciowych ani prywatnych numeréw telefondw.

Rozdziat II1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

§ 1. Placdwka wspiera relacje réwiesnicze oparte na szacunku, wspéipracy, akceptacii réznorodnosci, poszanowaniu
granic i rozwigzywaniu konfliktéw bez przemocy.
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§ 2. Niedopuszczalne sa w szczegdlnosci: przemoc fizyczna, przemoc stowna, wysmiewanie, ponizanie, wykluczanie,
zastraszanie, niszczenie rzeczy, przymuszanie, rozpowszechnianie krzywdzacych informacji lub wizerunku,
cyberprzemoc, nekanie oraz inne zachowania naruszajace godnoé¢, bezpieczenstwo albo dobro innego matoletniego.

§ 3. Personel, ktory zauwazy niewtaéciwe relacje miedzy matoletnimi albo uzyska o nich informacje, niezwlocznie
przerywa zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu, udziela wsparcia pokrzywdzonemu, zabezpiecza sytuacje,
informuje Dyrektora lub osobe odpowiedzialng za zgloszenia oraz dokumentuje zdarzenie w karcie interwengji, jezeli
charakter zdarzenia tego wymaga.

Rozdziat IV. Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i objawéw krzywdzenia

§ 1. Personel posiada wiedze umozliwiajgca zwracanie uwagi na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich,
w szczegblnosci nagte zmiany zachowania, oznaki leku, wycofania, agresji, zaniedbania, trudnosci w funkcjonowaniu,
sygnaty zgtaszane przez dziecko, rodzica albo inng osobe, a takze informacje wynikajace z obserwacji pracy z
dzieckiem.

§ 2. Placéwka nie prowadzi postepowania dowodowego ani nie przesadza o winie jakiejkolwiek osoby. Zadaniem
Placowki jest wstepna ocena informacji z punktu widzenia dobra i bezpieczeistwa dziecka, niezwtoczna reakgja,
udzielenie wsparcia oraz zawiadomienie wtasciwych oséb, instytucji albo organdw, jezeli wymagaja tego przepisy
prawa lub charakter zdarzenia.

§ 3. W razie zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji, w tym rozmowe
z rodzicami, poinformowanie o dostepnych formach wsparcia, monitorowanie dobrostanu dziecka oraz wspotprace ze
specjalistami i instytucjami pomocowymi, jeZeli jest to uzasadnione.

§ 4. Placdwka przeprowadza analize ryzyka krzywdzenia matoletnich co najmniej raz na 2 lata, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Analiza obejmuje identyfikacje zagrozen, ocene prawdopodobiefstwa ich wystapienia
oraz okreslenie dziatan zapobiegawczych.

Rozdziat V. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia albo informacji o krzywdzeniu
matoletniego

§ 1. Kazdy cztonek personelu, ktory podejrzewa krzywdzenie matoletniego albo uzyska informacje o krzywdzeniu, ma
obowigzek niezwtocznie zareagowaé, zapewni¢ dziecku bezpieczefistwo w granicach swoich mozliwosci, sporzadzi¢
notatkg lub karte interwencji i przekazaé informacje Dyrektorowi oraz osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie wezwaé pomoc, w
szczegoinosci przez numer alarmowy 112, a nastepnie poinformowac Dyrektora i rodzicéw, o ile nie zagraza to dobru
dziecka.

§ 2. Po otrzymaniu zgtoszenia Dyrektor albo osoba przez niego upowazniona dokonuje wstepnej kwalifikacji sytuacii,
nie jako rozstrzygniecia o odpowiedzialnoéci, lecz jako podstawy do wyboru wiadciwej $ciezki interwencji. Ocena
obejmuje w szczegéinosci: Zrédto zagrozenia, stopien pilnosci, potrzebe pomocy medycznej lub psychologicznej,
konieczno$¢ odizolowania dziecka od osoby podejrzewanej o krzywdzenie, potrzebe zawiadomienia rodzicéw oraz
potrzebe zawiadomienia Policji, prokuratury, sadu opiekuriczego, oérodka pomocy spotecznej albo zespotu
interdyscyplinarnego.

§ 3. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest cztonek personelu Iub inna osoba dziatajaca na rzecz Placowki,
Dyrektor niezwtocznie zapewnia dziecku bezpieczeristwo, w miare potrzeby odsuwa te osobe od kontaktu z dzieckiem
do czasu wyjasnienia sprawy, podejmuje dziatania pracodawcy lub organizatora wspdtpracy, dokumentuje czynnosci
oraz — jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przestgpstwa — sktada zawiadomienie do Policji albo
prokuratury. Procedury ,Niebieskie Karty” nie wszczyna sie automatycznie w sprawach dotyczacych pracownika; moze
ona mie¢ zastosowanie wylgcznie wtedy, gdy zdarzenie odpowiada przestankom przemocy domowej i Placéwka jest
uprawniona do dokonania odpowiedniej czynnosci.
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§ 4. JeZeli zrédtem krzywdzenia albo zagrozenia jest rodzic, opiekun lub inna osoba z najblizszego otoczenia dziecka,
Dyrektor organizuje pomoc dziecku, rozwaza sposdb i moment poinformowania rodzicdw z uwzglednieniem
bezpieczeristwa dziecka oraz — zaleznie od charakteru zdarzenia — zawiadamia Policie lub prokurature, sad
opiekunczy, oérodek pomocy spotecznej badZ przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego przez przekazanie
formularza ,Niebieska Karta — A”, jezeli zachodzg przestanki procedury ,Niebieskie Karty”.

§ 5. Jezeli zgtoszenie dotyczy niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi, personel niezwtocznie przerywa zachowania
krzywdzace, obejmuje wsparciem dziecko pokrzywdzone, dziecko podejrzane o krzywdzenie oraz $wiadkéw zdarzenia,
informuje rodzicdw dzieci objetych zdarzeniem, a w razie potrzeby organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi instytucjami oraz zawiadamia sad opiekunczy,
Policje albo inne wiasciwe organy, jezeli wymaga tego charakter sprawy albo brak wspétpracy rodzicow.

§ 6. Whasciwymi instytucjami i organami, do ktdrych Placéwka moze kierowaé zawiadomienia, informacje albo
wnioski, s3 w szczegdlnosci: Policja, prokuratura, sad opiekunczy lub sad rodzinny, oérodek pomocy spotecznej,
zespét interdyscyplinarny wiasciwy dla procedury ,Niebieskie Karty”, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
specjalistyczna placowka pomocy dziecku, podmiot leczniczy oraz numer alarmowy 112,

§ 7. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Dokumentacje przechowuje sie w sposob zapewniajacy
poufno$¢, integralnos¢ i dostep wytacznie osobom upowaznionym. Osoby, ktére uzyskaty informacje o krzywdzeniu
albo informacje z tym zwigzane, s zobowiazane do zachowania tajemnicy, z wyjatkiem przekazywania informacji
uprawnionym osobom, instytucjom i organom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 1. Po ujawnieniu krzywdzenia albo uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia Dyrektor we wspotpracy z osobg
odpowiedzialng za zgtoszenia, wychowawca, terapeutg, psychologiem, pedagogiem Iub innymi specjalistami
przygotowuje plan wsparcia matoletniego, dostosowany do wieku, potrzeb i sytuagji dziecka.

§ 2. Plan wsparcia obejmuje w szczegéinosci dziatania zapewniajgce bezpieczeristwo, osoby odpowiedzialne za ich
realizacje, zasady kontaktu z rodzicami, zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub terapeutycznej, potrzebe
skierowania do zewnetrznych specjalistéw, sposéb monitorowania sytuacji dziecka oraz terminy przegladu planu.

§ 3. Plan wsparcia przedstawia sie rodzicom, chyba ze dobro dziecka albo charakter sprawy uzasadniajg ograniczenie
zakresu przekazywanych informacji lub uprzednie skonsultowanie dziatar z wiasciwymi organami.

Rozdziat VII. Zasady korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych

§ 1. Jezeli Placowka zapewnia matoletnim dostep do Internetu lub urzadzen elektronicznych, podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozert w sieci, w szczegdinoéci przez nadzér personelu,
stosowanie dostepnych zabezpieczen technicznych, zasady korzystania z urzadzeh oraz edukowanie dzieci o
bezpiecznym korzystaniu z Internetu w sposdb dostosowany do ich wieku i mozliwoéci.

§ 2. Dostep matoletnich do Internetu na terenie Placéwki odbywa sie wylacznie w celach edukacyjnych,
terapeutycznych, opiekuriczych albo organizacyjnych i pod nadzorem personelu, chyba ze z przyczyn organizacyjnych
ustalono dalej idgce ograniczenia.

§ 3. W razie ujawnienia kontaktu dziecka z tresciami szkodliwymi, cyberprzemocy, nieuprawnionego utrwalenia albo

rozpowszechnienia wizerunku lub danych, personel zabezpiecza dostepne informacje, nie rozpowszechnia materiatéw,
informuje Dyrektora i osobg odpowiedzialng za zgtoszenia oraz podejmuje dziatania zgodne z procedura interwengji.

§ 4. Personel nie wykorzystuje prywatnych urzadzeri elektronicznych do wykonywania czynnosci zwigzanych z
matoletnimi, w szczegdlnosci do utrwalania wizerunku, komunikacji lub przechowywania danych.

Fundacja Edukacji i Wspomagania Rozwoju EVOLVER, U. Srednia 3A 41-506 Chorzéw,
fundacja.evolver@gmail.com www.fundacjaevolver.pl
NIP: 627 273 83 90, REGON: 243536092




€ o\e
cja

Polityka Ochrony Matoletnich

Rozdziat VIII. Ochrona danych osobowych, prywatnosci i wizerunku

§ 1. Dane osobowe matoletnich podlegajg ochronie zgodnie z RODO, ustawg o ochronie danych osobowych,
przepisami szczeg6lnymi oraz wewnetrzng dokumentacjg ochrony danych obowigzujacg u administratora. Personel
przetwarza dane wylgcznie w zakresie niezbednym do wykonywania obowiazkéw i na podstawie wlasciwego
upowaznienia albo innej podstawy prawnej.

§ 2. Wizerunek matoletniego utrwala sie i publikuje wytgcznie zgodnie z przepisami prawa, zasadami ochrony ddbr
osobistych oraz udzielonymi zgodami, jezeli s3 wymagane. Zgoda powinna okresla¢ cel, sposob i miejsce publikacji, a
jej brak nie moze powodowac negatywnych konsekwengji dla dziecka.

§ 3. Przy utrwalaniu wizerunku nalezy dba¢ o godno$¢ dziecka, unika¢ sytuacji mogacych naruszaé prywatnosc,
koncentrowa¢ materiat na aktywnosciach edukacyjnych, opiekuficzych lub terapeutycznych oraz w miare mozliwosci
przedstawiac grupy dzieci zamiast pojedynczych oséb, chyba ze cel i zgoda uzasadniajg inne dziatanie.

§ 4. Informacji o dziecku, jego rodzinie, stanie zdrowia, sytuacji opiekuriczej, zgtoszeniach, interwencjach Iub
dokumentacji nie udostepnia sie mediom ani osobom nieuprawnionym. Kontakty z mediami prowadzi wytacznie
Dyrektor albo osoba pisemnie upowazniona, z poszanowaniem dobra dziecka, ochrony danych osobowych, débr
osobistych i wizerunku. Placéwka nie kontaktuje mediow z matoletnimi i nie umozliwia utrwalania ich wizerunku bez
wymaganych podstaw prawnych.

Rozdzial IX. Dopuszczanie os6b do pracy lub innej dziatalnosci z matoletnimi

§ 1. Przed dopuszczeniem osoby do pracy albo innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka, terapia,
wypoczynkiem, rozwojem zainteresowan lub innym kontaktem z matoletnimi Placéwka dokonuje wymaganej prawem
weryfikacji tej osoby, w szczegdlnoéci w odpowiednich rejestrach oraz na podstawie wymaganych informagji i
o$wiadczen.

§ 2. Weryfikacja obejmuje w szczegdInoéci sprawdzenie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym w
zakresie wymaganym ustawa, uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz odebranie wymaganych
o$wiadczen dotyczacych panstw zamieszkania lub obywatelstwa, jezeli przepisy naktadajg taki obowigzek. Zakres
weryfikacji kazdorazowo ustala sie wedtug charakteru powierzanych zadan oraz aktualnych przepiséw.

§ 3. Dokumenty z weryfikacji przechowuje sie zgodnie z przepisami prawa pracy, przepisami dotyczacymi dziatalnosci
danego podmiotu oraz zasadami ochrony danych osobowych. Osoby, ktére nie przedstawily wymaganych informagiji
albo wobec ktdrych zachodza ustawowe przeszkody, nie moga zosta¢ dopuszczone do dziatalnosci objetej weryfikacja.

Rozdziatl X. Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw

& 1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw. Do jej zadan
nalezy w szczegdlnosci zapoznawanie personelu z dokumentem, organizowanie instruktazu lub szkolenia, wyjanianie
zasad interwencji, zbieranie pytafn i wnioskéw oraz dokumentowanie przygotowania personelu do stosowania
Standardoéw.

§ 2, Kazda osoba nalezgca do personelu przed rozpoczeciem pracy albo innej dziatalnosci z matoletnimi zapoznaje sie
ze Standardami i sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z nimi oraz zobowigzaniu do ich przestrzegania.
Szkolenie lub instruktaz powtarza sie¢ w razie istotnej zmiany Standardéw albo ujawnienia potrzeby dodatkowego
przygotowania.

Rozdziat XI. Udostepnianie Standardow rodzicom i matoletnim

§ 1. Standardy udostepnia si¢ personelowi, rodzicom i mafoletnim w sposob przyjety w Placowce, w szczegdlnosci
przez publikacje na stronie internetowej, wywieszenie w miejscu ogtoszen, przekazanie drogg elektroniczng lub
udostepnienie w sekretariacie.
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§ 2. Placéwka przygotowuje réwniez wersje skrécona Standardéw, przeznaczona dla matoletnich, sformutowana
jezykiem dostosowanym do wieku, potrzeb i mozliwoéci dzieci korzystajgcych z Placowki. Wersja skrécona powinna
wskazywac, jakie zachowania sa niedopuszczalne, do kogo dziecko moze zwrdci¢ sie o pomoc i w jaki spos6b
Placéwka reaguje na zagrozenie.

Rozdziat XII. Monitorowanie, przeglad i aktualizacja Standardéw

§ 1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy oraz moze powotac zespdt do spraw monitorowania i
weryfikowania Standardéw. Osoba ta monitoruje realizacje Standardéw, przyjmuje wnioski dotyczace zmian, reaguje
na sygnaty naruszen i przedstawia Dyrektorowi propozycije aktualizacji.

§ 2. Biezace monitorowanie Standardéw odbywa sig w toku pracy Placéwki, w szczegoInosci przez obserwacje, analize
zgtoszen i interwencji, rozmowy, ankiety, konsultacje z personelem, rodzicami i — w zakresie dostosowanym do wieku
— matoletnimi. Badanie ankietowe przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy.

§ 3. Niezaleznie od biezacego monitorowania Standardy podlegaja obowigzkowej ocenie co najmniej raz na 2 lata w
celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami. Wnioski z
oceny dokumentuje sie pisemnie.

§ 4. Zmiany Standardéw wprowadza Dyrektor albo wiaéciwy organ zarzadzajacy, a nastepnie ogtasza je personelowi,
rodzicom i matoletnim w sposob przyjety w Placéwce. Jezeli zmiany sg istotne, personel ponownie potwierdza
zapoznanie sie z dokumentem.

Rozdzial XIII. Przepisy koficowe

§ 1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu,
rodzicbw i matoletnich, w szczegdlnoéci przez zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej Placéwki,
wywieszenie w miejscu ogtoszen oraz udostepnienie w sekretariacie.

§ 2. Integralng czeScia Standardéw sj zataczniki: karta interwencji, rejestr zgloszen i zdarzer, oéwiadczenie
personelu, odwiadczenie rodzica o zapoznaniu sie ze Standardami, ankieta monitorujaca oraz wzér informacji dla
matoletnich.

§ 3. W sprawach nieuregulowanych Standardami stosuje sie obowigzujace przepisy prawa oraz wewnetrzne regulacje
Placowki, z zastrzezeniem, ze w kazdym przypadku pierwszefistwo ma dobro I bezpieczenstwo matoletniego.
DYREKTOR

A i, ‘T M
R L e N A T T

podpis Dyrektora Placowki)

..........
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Zatacznik nr 1. Karta interwencji

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Imig i nazwisko matoletniego

Osoba zgtaszajaca albo stwierdzajaca
zdarzenie

Data, miejsce i okolicznosci zdarzenia albo
podejrzenia

Osoba/osoby podejrzewane o krzywdzenie,
jezeli sg znane

Opis zgtoszenia albo podejrzenia, bez
przesadzania o odpowiedzialnogci

Dziatania podjete bezposrednio po zgtoszeniu,
w tym zapewnienie bezpieczenstwa i wsparcia

Osoby, instytucje i organy powiadomione oraz
data powiadomienia

Informacja o kontakcie z rodzicami albo
przyczyna ograniczenia kontaktu

Ustalony plan wsparcia maloletniego

Dalsze czynnosci i terminy monitorowania

Podpisy os6b sporzadzajacych karte

Zalacznik nr 2. Rejestr zgloszer i zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich

Lp. | Data Matoletni | Osoba Krétki | Podjete | Powiadomione | Data
zgloszenia zgtaszajaca | opis dziatania | osoby/instytucj | zamknigcia/
sprawy < monitoring
1
2
3
4
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Zalqcznik nr 3. OSwiadczenie personelu

Ja, nizej podpisana/POdPISANY .........c.cruriervieisierererseessessessossssssess oo eeesssssn P o =) = SR ,
oSwiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Placéwee i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Oéwiadczam ponadto, ze zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany o
obowigzku niezwlocznego reagowania na podejrzenie krzywdzenia matoletniego oraz o zasadach zgtaszania zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

(data i podpis)
Zatacznik nr 4. Oswiadczenie rodzica o zapoznaniu sig ze Standardami

Ja, nizej podpisana/pPodpISANY ...........cevermreeereessesseeresrsnessssseesssesseeseessesseeo , rodzic/opiekun prawny mafoletniego
........................................................................ , OSwiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie ze Standardami
ochrony matoletnich obowigzujacymi w Placéwce oraz zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany o sposobie
ich udostepnienia i osobach, do ktérych mozna kierowa¢ zgloszenia lub pytania dotyczace bezpieczeristwa
matoletnich.

(data i podpis)

Zaltacznik nr 5. Ankieta monitorujaca stosowanie Standardéw

Pytanie Tak Nie Uwagi

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich O m|
obowigzujace w Placdwce?

Czy wiesz, do kogo zgtosi¢ podejrzenie O O
krzywdzenia matoletniego?

Czy wiesz, jak udokumentowaé zgtoszenie lub | [J O
interwencje?
Czy w ostatnich 12 miesigcach O O

zaobserwowatas/zaobserwowates sytuacje
wymagajaca reakcji?

Czy procedury s3 dla Ciebie zrozumiate i O O
mozliwe do zastosowania?

Czy Standardy wymagajg zmian? Jezeli tak, O O
wskaz proponowane obszary.

Inne uwagi lub wnioski. O O
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Zalacznik nr 6. Informacja dla matoletnich — wersja skrécona

Masz prawo czu¢ sig w Placéwce bezpiecznie. Nikt nie moze Cie krzywdzi¢, straszy¢, wysmiewaé, bi¢, popychaé,
obraza¢, zawstydza¢ ani zmusza¢ do czego$, co narusza Twoje granice. Jezeli kto$ robi cos, co Cie niepokoi, albo
widzisz, ze inne dziecko potrzebuje pomocy, powiedz o tym osobie dorostej w Placowce. Mozesz zwrécié sie do
wychowawcy, nauczyciela, terapeuty, psychologa, Dyrektora albo innej osoby, ktdrej ufasz. Gdy zgtosisz problem,
dorosli maja obowigzek Cie wystucha¢, zadbaé o Twoje bezpieczefistwo i poméc Ci w sposéb odpowiedni do sytuacji.

Osoby, do ktérych mozesz sie zgtosi¢ w Placéwce:

Fundacja Edukacji i Wspomagania Rozwoju EVOLVER, Ul. $rednia 3A 41-506 Chorzéw,
fundacia.evolver@qmail.com www.fundacjaevolver.pl
NIP: 627 273 83 90, REGON: 243536092




