STATUT ZtOBKA BARWNY SWIAT ALTER W RUDZIE SLASKIEJ
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. Ztobek Barwny Swiat Alter, zwany w dalszej czesci Ztobkiem, jest placéwka niepubliczna.

. Siedziba Ztobka znajduje sie¢ w Rudzie Slgskiej przy ulicy Piotra Niedurnego 73 i jest miejscem
prowadzenia Ztobka.

. Organem prowadzacym Zlobek jest osoba prawna - Fundacja Edukacji i Wspomagania Rozwoju
»EVOLVER” z siedzibg w Chorzowie, ul. Srednia 3A.

. Obszarem dziatania jest wojewddztwo $lgskie.

. Nadzér nad Ztobkiem w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje Prezydent Miasta
Ruda Slaska.

. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny sprawuje Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w
Rudzie Slgskiej.

§2

. Ustawa z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dziec¢mi do lat 3 (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz.
338).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10. 07. 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 72).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym oraz dziennego opiekuna (tj. Dz.
U.z 2024 r. poz. 1602).

. Niniejszy Statut i Regulamin Organizacyjny Ziobka.

§3

. Celem dziatania Ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

. Ztobek wspomaga proces rozwoju i edukacji dzieci objetych opieka. Petni funkcje opiekurcze,
wychowawcze i ksztatcace. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§4




1. Do zadan Ztobka nalezg w szczegdlnosci:

a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

b) zagwarantowanie opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka,

€) prowadzenie zajg¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych z uwzglednieniem rozwoju
psychomotorycznego dziecka,

d) zapewnienie wyzywienia zgodnego z zaleceniami dotyczacymi Zywienia dzieci zdrowych w
wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczo-wychowawczych:

a) Ztobek zapewnia dziecku bezpieczne warunki bytowania oraz opieke pielegnacyijna,
troszczy si¢ o jego stan zdrowia podczas pobytu na terenie siedziby oraz w trakcie
spacerow,

b) monitoruje etapy rozwojowe dziecka celem podjecia ewentualnych dziatan
pomocniczych,

c) dba o wyrabianie nawykow kulturalnych i higieny zycia codziennego,

d) ksztattuje postawy i umiejgtnosci spofeczne przez zajecia w grupie rowiesnikéw
i z opiekunami,

e) wdraza dzieci do dbatoéci o bezpieczeristwo swoje i innych oraz utrzymywania tadu
i porzadku w swoim otoczeniu,

f) wspétdziata z Rodzicami Iub Opiekunami prawnymi w celu wspomagania ich
w dziataniach wychowawczych, petni funkcje doradcza.

3. Zakres i sposob wykonywania zadar edukacyjnych:

a) Ztobek wspomaga rozwoj psychoruchowy dziecka poprzez organizacje zajec
dostosowanych do jego moszliwoéci i potrzeb,

b) rozwija i wspiera potencjat kazdego dziecka poprzez indywidualizacje pracy z kazdym
podopiecznym,
€) wspomaga rozwoj mowy poprzez zachecanie do codziennej komunikacji,

d) wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych przez organizacje zabaw
edukacyjnych,

e) rozbudza wrazliwos¢ estetyczng poprzez zajecia plastyczne, muzyczne i teatralne.
4. W realizacji powyiszych zadari Ziobek w szczegolnosci kieruje sie:

a) dobrem dziecka,

b) koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka.




§5

1. Podstawq przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy oraz zapoznanie ze Statutem oraz
Regulaminem Organizacyjnym Ztobka.

2. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci zdrowe oraz dzieci niepetnosprawne o ile warunki lokalowe
umotliwiajg przyjecie do Ztobka dziecka z danym rodzajem niepetnosprawnosci.

3, Dzieci niepetnosprawne oraz dzieci z rodzin wielodzietnych przyjmowane s3 zawsze w
pierwszej kolejnosci.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor ztobka moze przyja¢ na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

§6

1. Ztobek zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia umowy o $wiadczenie opieki nad dzieckiem
w przypadku, gdy:

1) Nieprzestrzegania przez ktéregokolwiek z rodzicow badz opiekundw prawnych Dziecka statutu
i regulaminu Ztobka, zasad i procedur panujacych w placéwce lub podwazania dobrego imienia
Ztobka,

2) Sytuacji, gdy Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie dla zdrowia lub 2ycia innych
wychowankéw Ztobka lub pracownikéw lub wspétpracownikéw Ziobka,

3) Sytuacji, gdy nastapi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a rodzicami /
opiekunami prawnymi Dziecka w kwestii rozwigzania probleméw powstatych w procesie
edukacji i wychowania Dziecka oraz w przypadku nieprzestrzegania przez nich zasad,

4) Zatajenia przez ktéregokolwiek z rodzicow badi opiekunéw prawnych Dziecka informacji o
stanie zdrowia Dziecka, uniemozliwiajagcych prawidtowy proces wychowania, ksztatcenia i
opieki w grupie ztobkowe;.

2. Rodzic/Opiekun prawny ma prawo do rezygnacji z ustug $wiadczonych przez Ztobek na warunkach
okreslonych w Umowie.

3. Przewiduje sig udziat rodzicéw/opiekunow prawnych w zajeciach otwartych oraz uroczystoéciach
ztobka, wczesniej zaplanowanych przez personel ztobka.

4. W trakcie zaje¢ otwartych dla rodzicow/opiekunéw prawnych osobami odpowiedzialnymi za
zdrowie i bezpieczeristwo dziecka sg w pierwszej kolejnosci rodzice/ opiekunowie prawni, ale takze
personel ztobka.

5. Rodzic/Opiekun prawny ma prawo uczestniczyc w:

1) zajeciach adaptacyjnych;




2) otwartych zajeciach opiekuriczo-edukacyjnych organizowanych dla kazdej grupy wiekowej w
terminie ustalonym przez Dyrektora;

3) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych;

4) spotkaniach i zebraniach grupowych;

§7

. Ziobek zapewnia petne wyzywienie w formie cateringu. Rodzic ponosi bezposrednia opfate wobec
firmy cateringowej, z ktorg rozlicza sig za pomoca aplikacji do zamawiania positkéw do ktorej
otrzymuje dostep po podpisaniu Umowy.

. Positki wydawane s3 dzieciom w godzinach okreslonych w ramowym planie dnia Ztobka oraz
spoiywane na terenie placowki.

. Rodzic jest zobowigzany do optacenia dziecku minimum dwdch positkéw, w zaleznosci od godzin
pobytu w Ztobku, zgodnie z rekomendacjami Instytutu Zywnosci i Zywienia.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w 2tobku, sposéb rozliczania naleznosci za positki jest zawarty
w umowie rodzica z firma cateringowa.

§8

. Czesne jest ptatne miesiecznie do 10. dnia kazdego miesigca przelewem na konto wskazane przy
podpisywaniu umowy.

. Ztobek moze bez dodatkowych opfat organizowa¢ w miare potrzeb i dostepnosci specjalistow
zajecia dodatkowe w trakcie trwania umowy i dochowania staran, zeby zajecia odbywaly sie na jak
najwyzszym poziomie.

. Czesne nie podlega zmniejszeniu ani zwrotowi w przypadku nieobecnosci Dziecka.

§9

. Praca Ztobka kieruje Dyrektor powotywany przez osobe prowadzacy.
. Szczegbtowy zakres obowigzkow Dyrektora okresla Regulamin Organizacyjny Ztobka.
. Opieke nad dzie¢mi w Ztobku sprawuja opiekunowie.

. Jeden opiekun zajmuje si¢ maksymalnie osmiorgiem dzieci, a gdy w grupie znajduje sie dziecko
niepetnosprawne lub dziecko wymagajace szczegdlnej opieki maksymalnie nad pieciorgiem dzieci.

. Przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Ztobku moina korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy.

. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku, z wyjgtkiem dni ustawowo waolnych od pracy.

. Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 - 17:00.



8. Dzienng organizacje pracy Ztobka okreéla ramowy plan dnia ustalony przez Dyrektora Ztobka po
konsultacji z opiekunami. Ramowy plan dnia w szczegétach omawia Regulamin Organizacyjny.

9. Szczegotowe zasady  funkcjonowania Ztobka  zostaly zawarte w
Regulaminie Organizacyjnym.

§10

1. Rodzic/Opiekun prawny ma obowiazek poinformowac Dyrektora Ztobka o planowanej
nieobecnosci dziecka w Ztobku do godziny 7.30 w pierwszy dzieri tej nieobecnosci.

§11

1. W Ztobku nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich poza nagtymi wypadkami i zabiegami
bezposrednio ratujacymi dziecku zycie.

2. W Ztobku nie podaje sie zadnych lekéw.

§12

L. Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadzaé do Ziobka dziecko zdrowe.
Dziecko chore nie bedzie przyjmowane do Ztobka.

2. Gdy dziecko zachoruje w trakcie pobytu w Ztobku, Rodzic/Opiekun prawny zostaje
natychmiast poinformowany o tym fakcie przez personel Ztobka i ma obowigzek odebra¢ dziecko ze
Ztobka w ciagu 2 godzin. Jedli Rodzic/Opiekun prawny nie odbierze dziecka ze Ztobka w wyznaczonym
terminie, a stan zdrowia dziecka wymagat bedzie udzielenia pomocy lekarskiej, opiekun wezwie
pomoc lekarska.

8§13

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu personel Ztobka i Rodzicéw oraz Opiekundw prawnych.
2. Regulamin Organizacyjny nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

3. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy Z{obek.

4. Statut zostat opracowany przez organ prowadzacy Ztobek.

5. Statut wchodzi w 2ycie z dniem 20.12.2024r.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majq zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w tym ustawy z dnia 04. 02. 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
i Kodeksu cywilnego.
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