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Postanowienia początkowe
$ 1.

INazwa isiedziba]

1. Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne PrzedszkoIe tntegracyjne Barwny świat Alter w Rudzie
śląskiej, zwany w dalszej części statutu przedszkolem'

2. Siedziba niepublĺcznego przedszkola: 4I-7o9 Ruda Śląska ul. Niedurnego 73,
3. osobą prowadzącą przedszkole jest osoba prawna _ Fundacja Edukacji i Wspomaganĺa Rozwoju

,,EVOLVER" z siedzibą w Chorzowie, 41-506 ul. Średnia 3A, zwana w dalszej części statutu osobą
prowadzącą.

4. Rodzaj przedszkola: niepubliczne przedszkole integracyjne

$2.

IPosta nowienia ogól ne]

1. Przedszkole prowadzi działalność w zakresie opieki, wychowania i kształcenĺa dzieci, w wieku
2,5-6lat, niesłyszących, słabosłyszących, niewidomych, słabowidzących z niepetnosprawnością
ruch,ową, w tym z afazją, z niepełnosprawnością intelektualną W stopniu lekkim z autyzmem i

niepełnosprawnościa mi sprzężonymi.
2. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki opieki, wychowania i kształcenia.
3. Przedszkole posiada ogród przedszkolny i umożliwia korzystanie z placu zabaw.
4. Pobyt dziecka w przedszkolu jest odpłatny. Wzajemne świadczenia stron z tytułu świadczenia

usługi wychowania przedszkolnego określa umowa zawarta pomiędzy przedszkolem a rodzicem
dziecka/opiekunem prawnym. Nieobecność dziecka W przedszkolu nie zwalnia rodziców
od obowiązku uiszczenia opłaty stałej'

5. llekroć w statucie jest mowa o rodzicach, należy przez to rozumĺeć także prawnych opiekunów
lub inne osoby upoważnione przez rodziców'

6. Przedszkole może być miejscem praktyk pedagogicznych.
7. Nadzór pedagogiczny sprawuje Śĺąski Kurator oświaty.

$3.

[Cele i zadania przedszkolal

1. Głównymi celami działalności przedszkola są:
1-) wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci wymagającymi szczególnych potrzeb

ed u kacyjnych, poprzez realizację podstawy programowej wychowa n ia przedszkol nego;
2) zapewnienie dzieciom możliwości wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;
3) zrównoważone oddziaływanie na dzieci poprzez realizację funkcji opiekuńczych,

wychowawczych i kształcących przedszkola,
4) przygotowanie dzieci do nauki w szkole.

2. Zadania przedszkola :

1) realizacja Wymagań określonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
w szczególności:



a) Wspomaganĺe dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz kształtowanie czynnoścĺ intelektualnych '
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartości, W tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się
w tym, co jest dobre, a co złe;

c) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów
i porażek;

d) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, w tym tolerancji, które są niezbędne
W poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

e) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dziecĺ
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci iich sprawnośćfizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

g) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla
innych;

h) wprowadzenie dzieci W świat wartości estetycznych i rozwĺjanie umiejętności
wypowiadania się poprzez muzykę, taniec, śpiew, małe formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

i) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności spotecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej
i wspólnoty narodowejI oraz postawy patriotycznej;

j) zapewnienie dzieciom lepszy-ch szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości,
aktywności i samodzielności, a także kształtowanie wiadomości i umiejętności, które są

ważne w edukacji szkolnej;
k) kształtowanie u dzieci umiejętności czytania i przygotowanie dzieci do nabywania

umiejętności pisania;
l) przygotowanie dzieci do postugiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez

rozbudzanie ich świadomości językowej i wrażliwości kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki języków obcych na daĺszych etapach edukacyjnych, o ile
poziom niepełnosprawności umożliwia im uczestniczenie w tych zajęciach;

m) organizowanie opieki nad dziećmĺ niepełnosprawnymi, wspieranie rozwoju dzieci
niepełnosprawnych poprzez umożliwienie realizowania zindywĺdualizowanego procesu
kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych

2) wczesne Wspomaganie rozwoju dziecka odbywa się poprzez:
a) organizowanie procesu opieki, wychowania i kształcenia zgodnie z wytycznymi zawartymi

w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
b) systematyczną diagnozę potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci, rozpoznawanie

przez nauczycieli indywĺdualnych barier i możliwości dzieci;
c) rozpoznawanie szczególnych potrzeb rozwojowych dzieci oraz organizowanie

im niezbędnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej;
d) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku ijego rodzinie;
e) prowadzenie zajęć w ramach Wczesnego Wspomagania w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesiącu, w zależności od potrzeb i możliwości psychofizycznych dziecka określonych
przez zespół.

3) rozwijanie zainteresowań dzieci i wychowywanie ich w ścisłym kontakcie z rodzicami;
4) wspomaganie rodziców w zakresie rozwiązywania problemów wychowawczych i rozwojowych

dzieci oraz przygotowaniu dzieci do nauki w szkole;
5) zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpieczeństwa zarówno w budynku przedszkola jak

i w czasie realizacji zadań statutowych poza terenem przedszkola;



6) dostosowanie poziomu zajęć i zabaw, tak by każde dziecko miało poczucĺe osiągania
sukcesów;

7) organizowanie różnorodnych dziatań we współpracY z rodzicamĺ i ze środowiskiem lokalnym;
8) umożliwienie dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnĺcznej, językowej

i religijnej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Zarzadzanie przedszkolem i organy przedszkola

$4.

[osoby klerujące przedszkolem i organy przedszkola]

Przedszkolem kierują:
1-) osoba prowadząca;
2) dyrektor finansowy;
3) dyrektor przedszkola;
4) osoby, które zostaną powołane na ĺnne stanowiska kierownicze

organami przedszkola są:
1) dyrektor finansowy;
2) dyrektor przedszkola;
3) rada pedagogiczna;

$s.

[osoba prowadząca]

1. osoba prowadząca odpowiada za dzíałalność przedszkola i sprawuje nadzór nad jego organizacją,
administracją i gospodarką finansową.

2. Do zadań osoby prowadzącej należy w szczególności:
1) zapewnienie warunków do prawidłowego działania przedszkola, w tym bezpiecznych

i higienicznych warunków opiekĺ, wychowania i kształcenia;
2) wykonywanie remontów obiektów przedszkola oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie;
3) zapewnienie obsługi administracyjnej, W tym prawnej, obsługi finansowej i obsługi

organizacyjnej przedszkola;
4) wyposażenie przedszkola W pomoce i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji zadań statutowych;
5) wykonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora

finansowego, dyrektora przedszkola i innych pracowników.

$6.

IDyrektor finansowy]

1. W przedszkolu osobę prowadzącą reprezentuje dyrektor finansowy.
2. Dyrektora finansowego powołuje i odwołuje osoba prowadząca.
3. Dyrektor finansowy zarządza przedszkolem, sprawamĺ zatrudnienia, administracją i gospodarką

przedszkola, a W szczególności:
1) reprezentuje przedszkole wobec kuratorium oświaty, urzędu miasta oraz innych instytucji;
2) reprezentuje przedszkole przY zawieraniu, zmianie i rozwiązywaniu stosunków pracy

z pracownikami przedszkola;



3) jest zwierzchnĺkiem dyrektora przedszkola i wszystkich pracowników z wyłączeniem
sprawowania nadzoru pedagogicznego;

4) organizuje bazę lokalową i dydaktyczną przedszkola;
5) w porozumieniu z osobą prowadząca ustala wysokość czesnego oraz innych dodatkowych

opłat;
6) zapewnia warunki do prawidłowego działania przedszkola, w tym do bezpiecznych

ĺ higienicznych warunków pracy'
4. Może wnioskować do dyrektora przedszkola w sprawie skreślenia z listy wychowanków dziecka

którego rodzice zalegają z opłatą czesnego dłużej niż jeden okres rozliczeniowy.
5. Z inicjatywy własnej lub na wniosek dyrektora przedszkola, lub innego pracownika wszczyna

postępowanie wyjaśniające w przypadku naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych
dzieci, zwłaszcza w zakresie stanu ich zdrowia. W zależności od stwierdzonego stanu faktycznego
zawiadamia właściwe organy lub umarza postępowanie.

$7.

IDyrektor przedszkola]

1-. Dyrektor przedszkola wypełnia zadania określone w ustawie o systemie oświaty i w ustawie
prawo oświatowe w zakresie dotyczącym organizacji procesu opieki, wychowania i kształcenia w
przedszkolu jak również ponosi odpowiedzialność za ich realizację.

2. Na stanowisku dyrektora przedszkola zatrudnia się osobę posiadającą niezbędne kompetencje
związane z wypełnianiem zadań, o których mowa w ust. ]..

3. Dyrektora przedszkola powołuje i odwołuje dyrektor f|nansowy, W porozumieniu z osobą
prowadzącą

4. Do zadań dyrektora przedszkola należy w szczególności:
1) organizowanie i kierowanie bieżącą działalnością opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą

przedszkola;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzĺatalnością kadry pedagogicznej przedszkola

uwzględniającego obserwację pracy nauczycieli i realizację wniosków ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

3) reprezentowanie przedszkola na zewnątrz w zakresie zadań związanych z organizacją
i realizacją procesu opieki, wychowania i kształcenia;

4) wnioskowanie do dyrektora finansowego W sprawie wyposażenia przedszkola w pomoce
dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

5) współdziałanie w wykonywaniu swoich zadań z radą pedagogiczną;
6) zwoływanie zebrań rady pedagogicznej i im przewodniczenie;
7) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej zadań i kompetencji;
8) skreślanie dziecka z listy wychowanków na podstawĺe uchwały rady pedagogicznej lub na

wn iosek dyrektora finansowego;
9) przedstawianie dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowania

nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności przedszkola;
10) opiniowanie w sprawach nagradzania, karania, zatrudniania i zwalniania nauczycieli;
11) organizowaniedoskonaleniazawodowegonauczycieli;
72) wykonywanie zadań związanych z prowadzeniem i aktualizacją bazy danych systemu

informacji oświatowej;
13) współpracowanie ze środowiskĺem lokalnym w zakresie wykonywanych zadań;
L4) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych i poleceń

dyrektora fi na nsowego.



15) reprezentuje przedszkole Wobec kuratorium oświaty, urzędu miasta oraz innych
instytucji;

16) wdraża odpowiednie środki techniczne i organĺzacyjne zapewniające zgodność
przetwarzania danych osobowych przez szkołę lub placówkę z przepisami o ochronĺe danych
osobowych.

5. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za realizację zadań statutowych przedszkola, a przede
wszystkim za:

1) wysoki poziom opieki, wychowania i kształcenia;
2) bezpieczeństwo powierzonych przedszkolu dzieci;
3) sprawność organizacyjną przedszkola;
4) sprawność komunikacji zrodzicami i innymi organami przedszkola;
5) dbałość o wyposażenĺe przedszkola.

$8.

[!nne stanowiska kierowniczel

2. Na wnĺosek dyrektora przedszkola w przedszkolu, w porozumieniu z osobą prowadzącą, moŻe
być utworzone stanowisko wicedyrektora.

3. Powierzenia stanowiska wĺcedyrektora i odwołania ze tego stanowiska dokonuje dyrektor
finansowy, W porozumieniu z osobą prowadzącą.

4. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go wicedyrektor, o ile zostanie
powołany lub inna Wyznaczon a przez dyrektora finansowego osoba'

5. Zakres zadań i odpowiedzialności wicedyrektora określa dyrektor przedszkola w porozumĺeniu
z dyrektorem finansowym.

$e.

IRada pedagogiczna]

L. W przedszkolu działa rada pedagogiczna, która jest jej kolegialnym organem właściwym
w zakresie realizacji zadań statutowych dotyczących procesów opieki, wychowania i kształcenia'

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą Wszyscy nauczyciele zatrudnĺeni w przedszkolu. Z głosem
doradczym w zebraniach rady pedagogicznej może uczestniczyć osoba prowadząca bądź jej
przedstawiciele, dyrektor finansowy bądź inne osoby, które w uzgodnieniu z dyrektorem
finansowym, zostały zaproszone przez dyrektora przedszkola'

3. Rada pedagogiczna przedstawia swoje stanowiska w różnych sprawach w formie uchwał
i wniosków. Uchwały rady pedagogicznej oraz wnioski są podejmowane zwykłą większością
głosów, w obecnościco najmniej połowy jejczłonków'

4. Zadania rady pedagogicznej:
1) zatwierdzenie planów pracy Przedszkolai otganizacji pľacy Pľzedszkola;
2) uchwalanie:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmującego wszystkie treści i działanĺa
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb
danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzĺców;

5. Rada pedagogĺczna W ramach swych kompetencji może z własnej inicjatywy wnioskować
we wszystkich sprawach dotyczących zadań statutowych przedszkola, a W szczególności
w zakresie:
1) wnĺoskóW ze sprawowanego przez dyrektora przedszkola nadzoru pedagogicznego;
2) propozycji doskonalenia zawodowego;



3) innych działań istotnych dla przedszkola, a związanych z procesem opieki, wychowania
i ksztalcenia.

6. Zebrania rady pedagogicznej zwołuje i prowadzi dyrektor przedszkola, jako jej przewodniczący,
w oparciu o przyjęty plan pracy przedszkola. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich członków rady o terminie i porządku zebrania, na co najmniej 3 dni
przed zebraniem, o ile zebranie nie jest ujęte w planie pracy przedszkola. Zebrania rady
pedagogicznej mogą być także zwoływane z inicjatywy osoby prowadzącej lub dyrektora
finansowego, organu nadzorującego przedszkole albo na wniosek co najmniej L/3 liczbv jej
człon ków rady ped agogicznej.

7' osoby biorące udział w zebranĺu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich
rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników lub dobro przedszkola.

8. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

$ 10.

[Zasady współdziałania organów]

1. organy przedszkola współdziałają ze sobą na zasadach partnerstwa i transparentności,
przestrzegając obowiązującego prawa oświatowego i nie ingerując W swoje zadania
i kompetencje, organizują wspólne zebrania, planują i podejmują wspólne działania.

2. Spory pomĺędzy nauczycielami a rodzicami - rozstrzyga dyrektor przedszkola.
3. Dyrektor finansowy rozstrzyga spory pomiędzy:

1) dyrektorem przedszkola a rodzicami;
2) dyrektorem przedszkola a nauczycielem;
3) organami przedszkola.

4. W celu rozstrzygnięcia sporów prowadzi się mediację'

Orga nizacja przedszkola
$ 11.

[Rok szkolny]

1. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 0L września do 31 sierpnia.
2. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny w dni robocze z wyjątkiem przerw np.

świątecznych ustalonych przez dyrektora przedszkola W porozumieniu z dyrektorem
finansowym.

3. Terminy przerw są ustalane na każdy rok przez dyrektora przedszkola do dnĺa 30-go września
każdego roku i są publikowane W dokumencie: Terminarz przerw W pracy przedszkola, który jest
częścią Planu Pracy Przedszkola.

4. Przerwy W pracy przedszkola wykorzystywane są na przeprowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porządkowo-gospodarczych.

5. Szczegółową organizację wychowania, nauczania ĺ opiekiw danym roku szkolnym określa arkusz
orga n izacj i p rzedszkola op racowa n V przez dyrektora p rzedsz ko la.

6. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza dyrektor przedszkola po uzyskaniu opĺnii Rady
Pedagogicznej.

7. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególnoścĺ:
L) czas pracy poszczególnych oddziałów,
2) liczbę pracowników przedszkola,
3) ogólną liczbę godzin pracy,



4) kwalifikacje nauczycieli istopień awansu zawodowego.
8. Przedszkole dla każdego oddziału prowadzi elektroniczny dziennik zajęć, w którym

udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym
roku szkolnym.

9. W przedszkolu prowadzone są elektroniczhe dzienniki zajęć rewalidacyjnych.
10. Sposób dokumentowanĺa zajęć prowadzonych w przedszkolu określa osoba prowadząca.
L]-. Dokumentację przebiegu nauczania udostępnia się organowi sprawującemu nadzor

pedagogiczny.
L2. Nauczycieli korzystających z dziennika elektronicznego obowiązują następujące zasady:
1) każdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia mu korzystanie z

zasobów Przedszkola za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła dostępu,
2) każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych za
pośrednictwem dziennika elektronicznego,
3) każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenia sprzętu lub zasobów wirtualnych
dokonanych przez użytkownika posługującego się jego kontem,
4) każdy nauczyciel prowadzący zajęcia ma obowiązek odnotowania obecności dzĺeci W
elektronicznym dzienniku niezwłocznie po rozpoczęciu zajęć,
5) każdy nauczyciel prowadzący zajęcia ma obowiązek zapisania działań dydaktyczno-
wychowawczych w elektronicznym dzienniku niezwłocznie po zakończeniu zajęć.

$ 12.

[Ramowy rozkład dnia]

1. Na wniosek dyrektora przedszkola organ prowadzący ustalił godziny funkcjonowania tj.
od 630- 1630od poniedziałku do piątku.

2. organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad
danym pododdziałem, ustala dla tego pododdziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem
potrzeb i zainteresowań dzieci.

$ 13.

IPraca opiekuńcza, wychowawcza i kształcąca]

L' Praca opiekuńcza, wychowawcza i kształcąca prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego i opracowanych na jej podstawie przez poszczególnych nauczycĺeli
programów nauczania.

2. Godzĺna zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
3' Na wniosek rodziców, zazgodą dyrektora finansowego, w przedszkolu mogą być prowadzone

zajęcia dodatkowe poza proponowanymiw ramach czesnego, które mogą być dodatkowo płatne
przez rodziców.

4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczegolności zajęć umuzykalniających, nauki
języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości
rozwojowych dzieci i wynosić:
1) z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut;
2) z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.

5. W czasie zajęć i pobytu w przedszkolu opĺekę nad dzieckiem sprawuje:
1) podczas zajęć wychowawczych ĺ kształcących - wyznaczony nauczyciel;
2) podcz-as zajęć dodatkowych organizowanych w przedszkolu - nauczyciel odpowiedzialny za

prowadzenie tych zajęć'



3) podczas zajęć opĺekuńczych - Wyznaczony nauczyciel lub pracownik przedszkola
6. Na życzenie rodziców w przedszkolu mogą być organizowane zajęcia religii.

$ 14.

[Wyżywienie]

1. Placówka zapewnia dzĺeciom trzy posiłki dziennie'
2. Wyżywienie dostarczane jest do przedszkola przez firmę zewnętrzną na podstawie odrębnej

umowy, która musi gwarantować zachowanie jakości posĺłków zarówno ze względu na wartość
odżywczą ja k i kryteriu m sa n ita rno-epidem iologiczne.

3' Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia dzieci i pracowników ustala dyrektor finansowy
W porozumieniu z osobą prowadzącą.

4. Koszty wyzywienĺa pokrywają rodzice, zgodnie z umową o świadczenĺe usługi wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele i pracownicy przedszkola
$ ls.

[Podstawowe prawa i obowiązki pracownikówl

1. W przedszkolu zatrudnia się:
1) dyrektora finansowego;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczycieli oraz nauczycĺeli _ specjalistów, w tym pedagoga, pedagoga specjalnego,

psychologa, logopedę i terapeutów pedagogicznych
4) pracownĺka administracyjnego;
5) pracownika obsługi.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do:
1) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci;
2) troszczenia się o mienie przedszkola;
3) przestrzegania dyscypliny pracy;

4) niezwłocznego informowania o przewidywanej nieobecnościw pracy;

5) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie kierując się dobrem dzieci i przedszkola;
6) zgłaszania zaistniałych szkód w sprzęcie i urządzeniach przedszkola;
7) niezwtocznego zgłaszania zauważonych nieprawidłowości oraz za9roŻeń zwłaszcza takich,

któ re stwa rzają zagr oŻen ie bez pieczeństwa dzieci i p racown i ków;
8) wykonywania wszelkich czynności poleconych przez dyrektora finansowego i dyrektora

przedszkola, które wynikają z bieżących potrzeb przedszkola.
3. Pracownicy zobowiązani są do nieujawniania spraw, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci i

ich rodzicóW, pracownĺków przedszkola.
4. Ujawnienie stanu zdrowia dzieci osobom nieupoważnionym stanowi naruszenĺe prawa

skutkujące od powiedzialnością dyscypli narną i karną'
5. Pracownicy dbają o wizerunek przedszkola.
6. każdy pracownik zobowiązany jest zwracać uwagę na bezpieczeństwo i reagować na:

a ) zach owa n i a dzi ecka zagr ażające bezpi ecze ń stwu ;

b) przebywanie dziecka poza salą zajęć bez opieki dorosłej osoby;
c) przechowywania przedmiotów zagraŻających zdrowiu i bezpieczeństwu w miejscu
niedostępnym dla dzieci



d) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauważonych nieprawidłowościach związanych z
dzĺałalnością przedszkola;
e) inne nieprzewidziane, nĺebezpieczne sytuacje.

7. Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy mają w szczególności prawo do:
1) wynagrodzenia wypłaconego prawidłowo i terminowo;
2) współdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i kart pracy oraz

swobody wyboru metod realizacji programu;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkóW pracy;
4) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych jak i dzieci;
5) wolność głoszenia własnych poglądów, nienaruszających godnoścĺ ĺnnych ludzi;
6) obiektywnej i sprawiedliwej oceny wyników ich pracy;
7) stałego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

$ 16.

INauczyciele]

1' Nauczyciel prowadzi pracę opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą oraz jest odpowĺedzialny za
jakość i wynĺki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci'

2. Nauczyciel planuje pracę opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą z dziećmi uwzględniając czas na
zabawę iwypoczynek, również na świeżym powietrzu, uwzględniając potrzeby rozwojowe dzieci,
w tym rodzaj i stopień niepełnosprawności.

3. Nauczyciel na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z treściami zawartymi w podstawie
programowejwychowania przedszkolnego realizowanych, które będzie realizował na zajęciach z
ich dziećmi.

4. Nauczyciel prowadzący zajęcia w przedszkolu współpracuje z rodzinami dzieci uczęszczających na
zajęcia, w szczególności przez:
1) korzystanie z pomocy rodziców lub innych pełnoletnich członków rodzin dzieci,

upoważnĺonych przez rodziców, W sprawowaniu opiekĺ nad dziećmi w czasie prowadzenia
zajęć;

2) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom W zakresie pracy z dziećmi i

przygotowaniem
5' Do podstawowych obowiązków nauczycieli należy w szczególności:

1) prawidłowe prowadzenie procesu opieki, wychowania i kształcenia zarówno pod względem
merytorycznym jak i metodycznym poprzez stosowanie zróżnicowanych form, metod i

sposobów prowadzenia zajęć, rzetelne przygotowanie się do prowadzenia zajęć;
2) dobór programu nauczania lub opracowanie go W oparciu o podstawę programową

wychowania przedszkolnego, dobór podręcznika lub materiałów edukacyjnych i

ćwiczeniowych zapewniających pełną realizację podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności dzieci;

3) planowanie swoich zajęć W sposób zapewnĺający realizację programu nauczania z

uwzględnieniem możliwości psychicznych i fizycznych dzieci oraz ich potrzeb rozwojowych
wynikających z rodzaju i stopnia ich niepełnosprawności;

4) planowanie i organizowanie zajęćz uwzględnieniem wystąpienia potencjalnych zagrożeń dla
bezpieczeństwa dzieci, przewidywanie tych zagrożeń i zapobieganie im;

5) wspieranie rozwoju psychicznego ifizycznego dzieci poprzez:
a) udzĺelanie pomocy dzieciom W przezwyciężeniu niepowodzeń w nauce, diagnozowanie ich

potrzeb i barier rozwojowych oraz kierunków dalszej pracy z nimi - samodzielnĺe jak i we



Współpracy z rodzicami, innymi nauczycielami przedszkola i specjalistami świadczącymi
dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczną lub opiekę zdrowotną;

b) utrzymywanie bieżącego kontaktu z rodzicami w celu przekazywania im wniosków
i spostrzeżeń wynikających z kształcenia ich dziecka, w tym jego zachowania i rozwoju oraz
wspierania rodziców w procesie wychowywania dziecka zwłaszcza W przezwyciężaniu
trudności i niepowodzeń wynikających z niepełnosprawności dziecka, udzielanie rodzicom
wskazówek do dalszej pracy z dzieckiem w domu;

c) przeprowadzenie, w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym możliwe jest
rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowości do podjęcia

naukĺ w szkole i analiza wyników tej diagnozy z rodzicami;
d) Zapewnienie dzieciom W miesiącach lX-Vl udziału W zajęciach terapeutycznych i

dodatkowych.
6) wychowywanie w duchu poszanowania wartości patriotycznych oraz wartości uznanych za

uniwersalne, w tym w duchu tolerancji;
7) rozbudzanie u dzieci ciekawości świata;
8) sprawiedliwe traktowanie wszystkich dzieci, w tym sprawiedliwą i obiektywną ocenę ich

postępów W nauce;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w zakresie wynikającym z odrębnych

przepisów, w tym prowadzenie obserwacji pedagogĺcznych mających na celu poznanĺe
możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci;

10) sporządzanie planów pracy wg ustalonych wzorów;
11) ciągłe podnoszenie swoich kompetencji oraz czynny udział W zebraniach rady

pedagogicznej.

6. Do zadań logopedy należy w szczególności:
L) diagnozowanie logopedyczne, W tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju językowego dzieci
2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;
3) podejmowanie dzĺałań profilaktycznych zapobĺegających powstawaniu zaburzeń komunikacji
językowej we współpracv z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci orazprzYczyn niepowodzeń edukacyjnych
lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, w udzielaniu pomocy psychologiczng-
pedagogicznej

7. Do zadań psychologa należy w szczególności:
L)prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, W tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przvczyn niepowodzeń
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudnĺających
funkcjonowanie dziecka ijego uczestnictwo w życiu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów
wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo dziecka w
życiu przedszkola;
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb



4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym;
5)ĺnicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycĺelom w rozpoznawanĺu i rozwijaniu indywidualnych
możliwości, p redyspo zy cji i uzdo l n i eń dzieci;
7)wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowań ĺ uzdolnień dzieci orazprzvczyn niepowodzeń edukacyjnych
lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

7 ' Do zadań nauczycieli zatrudnionych dodatkowo, posiadających kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej (terapeuci) należy w szczególności :
L)współorganizowanie kształcenia integracyjne3o,z uwzględnieniem zaleceń zawartych
W orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2)prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami iwychowawcami
zintegrowanych działań i zajęć określonych w programie;
3)prowadzenie wspólnĺe z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracę
wychowawczą z dziećmi niepełnosprawnym i;

4)uczestniczenie w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w
zintegrowanych działaniach i zajęciach , określonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistów i wychowawców;
5)udzielan ie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia ed ukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizującym zintegrowane działania i zajęcia,
określone W programie, w doborze form i metod pracy z dzĺećmi niepełnosprawnymi;
6)prowadzenie zajęć rewa lidacyj nych
7) prowadzenie zajęć Wczesnego wspomaganĺa.

$ 17.

IPracownicy administracji i obsľugi]

1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania
przedszkola, utrzymanie obĺektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

2' Szczegółowe obowiązki pracowników administracji i obsługi przedszkola ustala dyrektor
finansowy w zależności od powierzonego im stanowiska, określając dla nich zakres zadań,
uprawnień i odpowiedzialności.

Rodzice i dzieci

$ 18.

IPrawa, obow|ązki i odpowiedziaIność]

1. Rodzice mają prawo do wszelkich informacji związanych z własnym dzĺeckiem, w tym do:
1) informacji dotyczących procesów opieki, wychowania i kształcenia realizowanych

w przedszkolu, w świetle obowiązującej podstawy programowejwychowania przedszkolnego;
2) informacji dotyczących zamierzonych działań przedszkola w stosunku do ich dziecka,

zwlaszcza wynĺkających z rodzaju i stopnia jego nĺepełnosprawności;



3) wsparcia ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych ĺ innych,
zwłaszcza wynikających z rodzaju i stopnia niepełnosprawności ich dziecka;

4) wnioskowania do dyrektora fĺnansowego i dyrektora przedszkola we wszystkich sprawach
mających wpływ na proces opieki, wychowania i kształcenia ich dziecka;

5) wnioskowanĺa w sprawie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ĺnnej.
2' Rodzice są obowiązani do:

L) stosowania się do statutu i obowiązujących regulaminów przedszkola;
2) współpracowania z kierownictwem przedszkola i nauczycielami W celu dążenia do

optymalnego i zrównoważonego rozwoju ich dziecka, tak by osiągnęło gotowość szkolną;
3) zaopatrzenia dziecko w potrzebne podręczniki, pomoce i przybory niezbędne do realizacji

podstawy programowej kształcenia przedszkolnego;
4| przekazywania informacji o przYzwvczajeniach i nawykach dziecka mogących pomóc

w organizowaniu dla niego procesu opieki, wychowania i kształcenia;
5) przekazania na bieżąco informacji o stanie zdrowia dziecka, w tym o zatruciach pokarmowych

i chorobach zakaźnych;
6) terminowego uiszczania opłat za pobyt w przedszkolu do 10-go każdego miesiąca;
7) uczestniczenia w zebraniach ogólnych i oddziałowych;
8) zapewnĺenia dzieciom 6-letnim regularnego uczęszczania na zajęcia realizacji obowiązku

przygotowa n ia szkol nego;
9) zgłaszania ustnie, telefonicznĺe lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego nieobecności

dziecka w Przedszkolu;
10) pisemnego usprawiedliwienia nieobecności dziecka w ciągu dwóch tygodni od jej

zakończenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniającego nieobecność lub
za pośrednictwem dziennika elektronicznego, zawierając w prośbie o usprawiedliwienie: daty
n ieobecnoś ci orazjej przyczynę;

11) korzystania z dzĺennika elektronicznego: odbierania wiadomości od dyrekcji Przedszkola
i nauczycieli oraz pracowników przedszkola.

3. Współpracaz rodzicami przebiega w następujących formach:
1) Zebrania ogólne i oddziałowe rodziców i nauczycieli rozpoczynające rok szkolny organizowane

przez dyrektora przedszkola;
2) Bieżący kontakt z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej ĺ konsultacji.

4. Zatajenie przez rodzica istotnych informacji mających wpływ na bieżące funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu, zwalnia przedszkole z odpowiedzialności za konsekwencje, które wynikną z tego
powodu.

$ le.

IDzieci]

1. Dziecĺ mają prawo do:
L) sprawiedliwego, życzliwego i podmiotowego traktowania;
2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy oraz ochrony i poszanowania godności;
3) opieki adekwatnej do rodzaju i stopnia swojej niepełnosprawności;
4) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia uwzględniającego rodzaj ĺ stopień

niepełnosprawności;
5) sprawiedliwego, obiektywnego ijawnego oceniania osiągnięć w nauczaniu;
6) pobytu w przedszkolu zapewniającego bezpieczeństwo i higieniczne warunki;
7) zabawy i odpoczynku;
8) korzystania z pomieszczeń przedszkola, sprzętu, zabawek i środków dydaktycznych.



2. W przypadku naruszenia praw dziecka, rodzic może wnieść skargę do dyrektora przedszkola, lub
dyrektora finansowego lub innego organu w trybie przewidzianym w ustawie Kodeks
postępowan ia ad m in istracyjnego.

3. obowiązkiem dzieci jest:
L) praca nad sobą i współdziałanie z näÚĆzycielamĺ ĺ rodzicamĺ, w celu uzyskania jak najlepszych

efektów W nauce;
2) wywiązywanĺe się z poleceń wydawanych przez nauczycieli lub innych pracowników

przedszkola;
3) przestrzeganie dyscypliny i porządku, zwłaszcza podczas wyjść poza teren przedszkola;
4) dbanie o higienę osobistą oraz ład i porządek wokół swojego miejsca pracy;
5) przestrzeganie ramowego rozkładu dnĺa.

$ 20.

[5kreśIenie dziecka]

1. Dziecko można skreślić z listy wychowanków przedszkola w następujących przypadkach:
1) na pisemny wniosek rodziców lub opiekunów prawnych bez podania przvczYnv za

miesięcznym okresem wypowiedzenĺa,
2) zachowania dziecka uniemożliwiającego zapewnienie jemu lub innym dzieciom

bezpieczeństwa i nie podjęcia przez rodziców współpracy zmierzającej do rozwiązania tego
problemu,

3) uporczywego nieprzestrzegania przezrodziców postanowień niniejszego statutu,
4) zalegania z odpłatnością za przedszkole (po wcześniejszym wezwaniu rodziców do

uregulowan ia na leżności w wyznaczonym term inie).
2. W przypadkach określonych w ust. L pkt 2-3 wymagana jest opinĺa rady pedagogicznej w

przedmiocie skreślenia'
3. W przypadku skreślenia, o którym mowa w ust. 1 pkt 4 stosuje się zasady określone w umowie o

świadczen ie usługi wychowania przedszkolnego.
4. o skreśleniu dziecka z listy wychowanków, dyrektor przedszkola informuje pĺsemnie rodzica.

$ 21.

IRekrutacja]

L. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się przez cały rok. Przyjęć do przedszkola dokonuje
dyrektor przedszkola.

2. Warunkiem zapisania dziecka do przedszkola jest wpłacenie wpisowego zgodnie
z obowiązującym cennikiem. Wpisowe jest ptatne jednorazowo na okres pobytu dziecka
w przedszkolu.

3. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku 2,5-6 lat, które mogą posiadać orzeczenie
o potrzebie kształcenia specjalnego.

4. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowĺązku szkolnego, może uczęszczać do
przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego, W tym roku kalendarzoWYffi, w którym kończy
8 lat lub zgodnie z odrębnymi przepisami'

5. Rodzice ubiegający się o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowiązani są złoŻyćw przedszkolu
W Wyznaczonym terminie prawidłowo wypełniona kartę zgłoszenia dziecka do przedszkola.

6' Do przedszkola przyjmuje się dzieciw kolejności zgłoszeń.
7. W przypadku, gdy liczba kandydatów do przedszkola przekracza liczbę miejsc, dyrektor placówki

ustala wynĺki rekrutacji.
8' Warunkiem przyjęcia do przedszkola jest podpisanie umowy-cywilno prawnej między rodzĺcami

lub prawnymi opiekunami a dyrektorem.



9. osoby niebędące obywatelami polskimi są przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
dotyczącym obywateli polskich.

10. Rodzice dziecka przyjętego do przedszkola na nowy rok szkolny, ktőrzy rezygnują z miejsca
w przedszkolu, zobowiązani są do złożenia pisemnej rezygnacji przed rozpoczęciem roku
szkolnego' W przeciwnym razie zobowiązani są do poniesienia proporcjonalnej odpłatności za
okres do dnia złoŻenia takiej rezygnacji.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

s 22.

IPomoc psychologiczno - pedagogiczna postanowlenia ogólnel

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych ĺ edukacyjnych dziecka oraz
rozpozna n iu jego i ndywid ualnych możliwości psychofizycznych;

2) wspĺeraniu rodziców oraz nauczycieli W rozwĺązywanĺu problemów wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych W celu zwiększania
efektywności pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczególności dzieciom:
1) niepełnospraWnym;
2) niedostosowanym społeczn ie lu b zagrożonym niedostosowaniem społecznym;
3) ze specyficznym trudnościami w uczeniu się;
4) z zaburzeniami komunikacji językowej;

5) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
6) z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodziców dziecka;
2) nauczyciela lub specjalĺsty;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana W formie zajęć
specja listycznych:
1) korekcyjno - kompensacyjnych;
2) logopedycznych;
3) innych zajęć o charakterze terapeutycznym prowadzonych przez nauczycieli specjalistów.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest:

1-) w zakresie stwierdzonych niepełnosprawności dziecka przy przyjęcĺu do przedszkola -
obowiązkowe i odbywa się w ramach uiszczanej opłaty za korzystanie z usług przedszkola;

2) w zakresie innych dysfunkcji stwierdzonych w wyniku pracy z dzieckiem, niż te określone przy
przyjęciu dziecka - dobrowolne i jest dodatkowo płatne przez rodzica, zgodnie z umową o

świadczen i u usługi wychowa n ia przedszkolnego.

$ 23.

[ZespoĘ ds. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka]

1. Spośród nauczycieli tworzy się zespoły ds. wczesnego Wspomagania rozwoju dziecka, których
skład określa dyrektor przedszkola. Dyrektor przedszkola lub osoba przez niego upoważniona,
koordynuje działaniami zespołów.

2. Zadaniem zespołu ds. wczesnego Wspomagania rozwoju dziecka jest:



1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunków i harmonogramu działań w zakresie Wczesnego Wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawiązanie współpracv z podmiotem lecznĺczym lub ośrodkiem pomocy społecznej w celu
zapewnienĺa dzĺecku rehabilitacji, terápii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu Wczesnego
wspomagania, z uwzględnieniem działań WspomaBających rodzinę dzĺecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcĺa z dzieckiem
oraz oceniania postępów dziecka;

4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego

rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie Wczesnego wspomagania'

5 24.

[Zespoły ds. kształcenia specja!nego]

L. Do zadań zespołu do spraw kształcenĺa specjalnego należy w szczególności:
1) określenie zintegrowanych dzialań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z dziećmi

oraz wzmacnianie jego uczestnĺctwa w życiu przedszkola, w przypadku ucznia
n iepełnosprawnego - działa n ia o chara kterze rewalidacyj nym

2) określenie działań wspierających rodziców dziecka oraz W zależności od potrzeb zakres
współdziałania z poradniami psychologiczno pedagogicznymi, W tym z poradniami
specjalistycznymi, placówkami doskonalenĺ a nauczycieli, organizacjami pozarządowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci;

3) w odniesieniu do dziecka niepełnospraWnego planowanie, koordynowanĺe udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, z uwzględnienĺem wymiaru
godzin dla poszczególnych form;

4) określenie zakresu współpracy nauczycieli i specjalistów;
5) w przypadku dziecka niepełnosprawnego - w zależności od potrzeb -rodzaj i sposób

dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności dziecka,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagających to kształcenie

6) opracowanie programu po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzględniając diagnozę ĺ wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte W orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy , W zależności od
potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną;

7| dział w spotkaniach zespołu w miarę potrzeb, nie rzadzie j niż 2 razv w roku szkolnym;
8) dokonywanie, co najmniej 2 razy w roku, okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka i modyfikowanie programu w zależności od potrzeb, we współpracy z

poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym z poradnią specjalistyczną, a także za zgodą
rodziców, z innymi podmiotami.

$ 2s.

Ioddział !ntegracyjny|

1. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym W przedszkolu wynosi nie więcej niŻ20, w tym nie więcej niż
5 dzĺeci niepełnosprawnych.
2. Jeżeli dziecko uczęszczające do oddziału integracyjnego uzyska orzeczenie o potrzebie kształcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepełnosprawność w trakcie roku



szkolnego, dyrektor przedszkola lub szkoły może zwiększyć liczbę dzieci niepełnosprawnych w danym
oddziale, powyżej liczby określonej w pkt. 1, nie więcej jednak niż o Ż,

3' oddział, w którym liczbę dzĺeci nĺepełnosprawnych zwiększono zgodnie z ust. 2, może funkcjonować
ze zwiększoną liczbą dzieci niepełnosprawnych w ciągu całego etapu edukacyjnego.
4. Doboru dzieci oddziału integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola z uwzględnieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w tym
dzieci niepełnosprawnych.

Bezpieczeństwo W przedszkol u

s 26.

[ogólne zasady bezpieczeństwa]

1. W okresie pobytu w przedszkolu i wszelkich zajęć organizowanych poza terenem przedszkola
dzieci muszą być pod statym nadzorem nauczyciela przedszkola.

2. Wszystkie urządzenia znajdujące się w przedszkolu muszą posiadać odpowiednie certyfĺkaty lub
atesty.

3. Zabawki i sprzęty muszą być dostosowane do wieku i wzrostu dzieci.
4. Wszystkĺe posiłki dzieci spożywają pod opieką nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

Dzieciom mającym trudności w spożywaniu samodzielnym posiłków należy zapewniać stałą
pomoc w tym zakresie.

s27.

IPrzyprowadzanie i odbiór dzieci]

1' Dzieci są przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicőw/opiekunów prawnych.
2' Szczegołowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci zawarte są w regulaminie przyprowadzania

i odbioru dzieci z przedszkola.
3. od momentu przyprowadzenia, aż do odbioru dziecko jest pod opieką nauczyciela'
4. Rodzice (prawni opiekunowie) przyjmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka

odebranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

$ 28.

lWyjścia iwycieczki]

1. Wyjścia poza teren przedszkola i wycieczki odbywają się za zgodą dyrektora przedszkola i pod
opieką nauczycieli i innych pracowników.

2. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki, który odpowiedzialny jest za jej organizację
i przebieg.

3. Kierownik sporządza kartę wycieczki'
4. Każde wyjście z grupą poza teren przedszkola musi być odnotowane przez nauczyciela

wychodzącego W Zeszycie Wyjść oraz odbywać się z udziałem minimum dwóch osób'
5. W przypadku wycieczek poza miasto Wymagana jest także zgoda rodziców.



?

I 6. Zabrania się prowadzenia wyjść i wycieczek podczas trudnych warunków atmosferycznych, tj.
burzy, opadów deszczu, gradobicia, śnieżycy, silnych wiatrów, ujemnych temperatur połączonych
z silnym wiatrem, temperatur poniżej -100 c, upałów powyżej 350 C w cieniu.

7. Podczas wyjść i wycieczek należy zapewnić dzieciom ciągłą opiekę.
8. Tempo spacerów należy dostosować do możliwości dzieci.
9' Należy bezwzględnie przestrzegać obowiązujących przepisów w zakresie ruchu pieszych po

drogach publicznych.
10. llość dziecl powinna być sprawdzana przed i po wyjścĺu ze środków komunikacji, miejsc typu

dworce, sklepy, place zabaw, parki, kina, itp.
L1. Niedopuszczalne jest dawanie dzieciom tzw. ,,czasu wolnego", podczas którego mogły by

pozostać bez nadzoru.

Postanowienia końcowe
$ 2e.

IDokumentacja przedszkola]

].. Przedszkole prowadzĺ i archiwizuje dokumentację przebiegu nauczania i inną, zgodnie z

odrębnymi przepisami.

2. Przedszkole używa pieczęci ze swoimi danymi identyfikacyjnymi

$ 30.

IFinansowanie przedszkola, zasady odplatnościI

1. Głównym źródłem uzyskiwania środków finansowych przez przedszkole są opłaty dokonywane
przez rodziców.

2. Czesne opłaca się przez 12 miesięcy w ciągu roku szkolnego' Wysokość czesnego znajduje się w
umowie cywĺlno-prawnej na każdy rok szkolny.

3' Przedszkole uzyskuje również środki finansowe z tytułu:
1) dotacji udzielanych na podstawie art. 17 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu

zadań oświatowych (t.j' Dz. U. z2023 r' poz' 1400).,
2) dotacji udzielanych ze środków Unii Europejskiej,
3) spadków i darowizn,
4) innych źródeł.

4. Zasady gospodarowan ia środ kam i finansowym i określają od rębne przepisy.

$ 31

ILikwidacja przedszkola]

1' Likwidatorem przedszkola jest osoba prowadząca przedszkole, która przeprowadza likwidację
przedszkola zgod n ie z obowiązującym i przepisa mi.



t

Ż. organ prowadzący przekazuje dokumentację przebiegu nauczania zlikwidowanego przedszkola ŕ

Śląskiemu Kuratorowi oświaty w Katowicach, w terminie jednego miesiąca od dnia zakończenia
likwĺdacji'

$32

[Zmiany w statucie iwejście w życie|

t. Łmian w statucie dokonuje osoba prowadząca, ĺnformując o tym dyrektora finansowego i zgłasza

do organu ewidencyjnego w terminie 14 dni.
2. Dyrektor przedszkolazapoznaje radę pedagogiczną ze zmianami w statucie.
3' Dla zapewnienia znajomości statutu przez Wszystkich zainteresowanych ustala się udostępnienie

zai nteresowa nym przez dyrektora przedszkola.
4. Statut wchodzi w życie z dniem ]- września 2024.

pis osoby prowadzącej o/ oq xĐIą.

Jól'orĺ'siu


