POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED SKRZYWDZENIEM
w: Przedszkolu Integracyjnym ,Barwny Swiat ALTER”, ul. Piotra Niedurnego 73,
Ziobku ,Barwny Swiat ALTER” w Rudzie Slaskiej, ul. Piotra Niedurnego 73,
Niepublicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej ,Alter” w Chorzowie, ul. Moniuszki 8b
i Niepublicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej ,Alter” w Sosnowcu ul. Ostrogérska 21

Polityka ochrony matoletnich
Preambula
Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument zostat

stworzony, aby zapewni¢ naszym wychowankom harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy wspoltpracy,
wolontariusze, praktykanci i osoby odbywajace staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W
mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka
przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacja Polityki w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac

informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez rozmowy i kontakt z instytucjami, ktore udzielaja pomocy

dziecku.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy lub dyrektorowi placowki.



§2
1. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji majacej miejsce w placéwce i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia

krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§3
W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika placowki, dyrektor placowki ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowe;.
1. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozméw z dzieckiem i jego opiekunami,
3. Dyrektor w przypadku negatywnych zachowan pracownika placowki wobec dziecka ustala:
plan dziatania pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania w § 2 pkt. 3,
b. kontrakt z pracownikiem, wobec ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka zawierajacy dziatania
eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,
wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,
d. sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza dziatanie, lecz monitoruje
zachowania pracownika sporzadzajac karte interwencji (zalacznik nr 1, do procedury nr 2),
e. jesli dzialania nie przynosza pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej
dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace z kodeksu pracy.
4. Dyrektor w przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego przez pracownika na szkodg¢ dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem i jego opiekunami:
a. informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis sytuacji oraz ma obowigzek
ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury (obowiazek wynika z art. 304 k.p.k.)
b. ustala plan dziatania pomocy dziecku i postgpuje jak w § 2 pkt. 3,
wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuacji,
d. sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza dziatanie, lecz monitoruje
zachowania pracownika sporzadzajac karte interwencji (zalacznik nr 1, do procedury nr 2),
e. jesli dzialania nie przynosza pozytywnego efektu dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego

dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace z kodeksu pracy.

§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktoérego moga wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca/terapeuta dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespél interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 2 pkt. 3 Polityki, na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t

interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom



zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.
§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

2. Pedagog/ psycholog informuje opickunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji:

a) prokuratura/policja w przypadku popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka,

b) wuruchomienie procedury NK — zgloszenie wniosku do zespotu interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w
rodzinie,

¢) sad rodzinny — przypadki niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia mi¢dzy
rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespohu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone,

nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (zalacznik nr 1, do procedury nr 2). Karte zalacza si¢ do akt
osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjely
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie
danych osobowych.

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w
tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odr¢bnych
przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania tych danych w
ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie.

§2
Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z

zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3
1. Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego opiekunie.
2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i zapytaé
go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik

placowki podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.



Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

5. Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzj¢, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca sekretariatowi placowki
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki, a dzieé¢mi
§1

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce, monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy pomagaja dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb dziecka i uzgodnien z
rodzicami.
Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci.

4. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj. Zadania dostosowywane sa do
potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji
w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

7. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi prawa dziecka.

8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: slowne (pochwata indywidualna, pochwata w
obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi.

9. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania
jest odsunigcie dziecka od zabawy na okre$lony czas, zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.
W przypadku gwattownych reakcji emocjonalnych przebiegajacych z bardzo glosnym krzykiem i ptaczem, dziataniami
agresywnymi lub autoagresywnymi pracownik zabezpiecza dla dziecka ciche i bezpieczne miejsce, w ktorym moze
przebywa¢ bez innych dzieci oraz bodzcéw dodatkowo uniemozliwiajacych samoregulacj¢. Przytrzymanie takiej osoby
jest usprawiedliwione jedynie w przypadku, gdy dziecko stwarza bezposrednie zagrozenie dla siebie lub innych oséb z
ktorymi przebywa.

10. Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wysmiewanie), zmuszanie,
negowanie uczu¢, wyprowadzanie dziecka z sali do innej grupy.

11. Bezpos$redni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z
dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.

12. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§2



Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowaé si¢ z opickunem dziecka i
ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catoscei, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda

rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3
Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opieckuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie begdzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w

celach promocyjnych).

Rozdziat VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§1
Placowka jesli zapewnia dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem pracownika placowki.
Pracownik ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu dzieci podczas zajec.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
§1
Dyrektor placowki wyznacza
Pana/Pania. . ... ..c.oiuii it e jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow placowki oraz
rodzicéw/opiekunow dzieci, raz na 6 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placowki, rodzice/opiekunowie dzieci moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow
placowki, rodzicow/opiekunow dzieci ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastgpnie
przekazuje dyrektorowi placowki.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom placowki, rodzicom/opiekunom dzieci nowe
brzmienie Polityki.
Dyrektor zapoznaje rodzicow/opiekundéw dzieci z Politykq ochrony maloletnich. Dyrektor placéwki wyznacza
Pana/Pania  ........o.iiiiiii e jako osobe

odpowiedzialng za monitorowanie realizacji zapisow zawartych w Polityce w placowce.



Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§1

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, rodzicow/opiekundéw dzieci w szczegdlnosSci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow i rodzicéw/opiekunoéw dzieci, poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng oraz zamieszczenie tresci Polityki na stronie internetowej placowki.
W momencie ogloszenia Polityki kazdy pracownik placowki ma obowiazek wypeli¢ Oswiadczenie o niekaralnosci i
zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci, stanowigce zatacznik nr 2 do Polityki.
Po zapoznaniu si¢ z trescig Polityki, kazdy rodzic lub opiekun dziecka podpisuje Oswiadczenie, ze zapoznat si¢ z trescia
Polityki, stanowiace zalacznik nr 3 do Polityki.
Integralng cze¢scia Polityki sa procedury wraz z zatacznikami:
a) Procedura nr 1 — Zapewniajaca bezpieczne relacje mi¢dzy matoletnim a pracownikami.
b) Procedura nr 2 — Podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego, wraz z zatacznikiem nr 1 — Karta interwencji i zatacznikiem nr 2 — Rejestrem zdarzen.
¢) Procedura nr 3 — Reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji migdzy matoletnimi.
d) procedura nr 4 — Ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich wraz zatacznikiem nr 1 — Wytyczne dotyczace
utrwalania oraz publikowania wizerunku dziecka.
e) procedura nr 5 — Monitorowania i weryfikowania standardow ochrony matoletnich, wraz z zalacznikiem nr 1 —

Badanie ankietowe.



